
Beretning om klubbens arbejde 2025 

 

Beretning – Repræsentantskabet 
 
Skriftlig beretning 2026 v/ Repræsentantskabsformand Bo E. Jensen 

 

 
 
 

Kære medlemmer af landsbrancheklubben 
 

Året har været præget af både faglige udfordringer og stærke fællesskaber.  
Vi har arbejdet målrettet for at styrke vilkårene for specialarbejderne i kommunerne 
og regionerne -og samarbejdet på tværs af landet har spillet en central rolle i 

resultaterne. 
 

Medlemsudviklingen har været stabil gennem året. Vi har oplevet en fortsat tilgang af 
nye medlemmer, særligt yngre ansatte, som søger tryghed og fællesskab i en tid, 
hvor kravene til medarbejderne stiger. Introduktion og synlighed på arbejdspladserne 

er derfor fortsat et prioriteret indsatsområde. 
 

Arbejdsmiljøet har igen været en af de største udfordringer. Mange arbejdspladser 
kæmper med højt arbejdspres, manglende ressourcer og belastende opgaver, som 
påvirker både trivsel og helbred. Der har været stort fokus på både det psykiske og 

fysiske arbejdsmiljø. 
 

Overenskomstarbejdet har fyldt betydeligt i årets løb. Der er indsamlet krav fra hele 
landet og der har været tæt samarbejde med 3F’s forhandlingssekretariat for at sikre, 
at specialarbejdernes behov står tydeligt i forhandlingerne. 

 
Samarbejdet med de lokale tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter er 

fortsat fundamentet i klubbens arbejde. Repræsentantskabet har været i løbende 
dialog med afdelingerne, afholdt møder og deltaget i netværksaktiviteter, hvor 
erfaringer og løsninger deles. 

 
Årets aktiviteter har blandt andet omfattet landsmøder, temadage om sikkerhed og 

trivsel, uddannelsesaktiviteter for tillidsvalgte og møder med kommunale og regionale 
arbejdsgivere. 
 

Økonomien har været stabil gennem året og forvaltet ansvarligt. Udgifterne er 
primært gået til møder, rejseaktiviteter, uddannelse og medlemsrettede 

arrangementer. 
  



 

Vi ser tilbage på et år, hvor fællesskab, faglighed og engagement har været 
drivkraften. En stor tak skal lyde til alle tillidsrepræsentanter, samarbejds- 
partnere og ikke mindst til medlemmerne, der hver dag bidrager til et stærkt fagligt 

fællesskab. 
 

Vi går ind i det kommende år med fornyet styrke og et klart mål: at forbedre 
vilkårene for specialarbejderne i kommuner og regioner og sikre respekt for vores 
faglighed og indsats. 

 
 

På repræsentantskabets vegne 
 

Bo Ejlskov Jensen - Repræsentantskabsformand  



 


