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PENSIONDANMARK KORT FORTALT
Fr -

MEDLEMMER | PENSIONDANMARK
AKTIVITETER

Formueforvaltning og forsikringer ¥ | Gartneri. land- Maskinhandel
Forebyggelse og sundhed '

og skovbrug Meijerier
Efteruddannelse £ £ J

Organisationer og
Frisprfaget gvrige brancher

770.000 23.000 I Boligselskaber | Byflg,ge- 08
MEDLEMMER (400.000 AKTIVE) VIRKSOMHEDER Hotel og anies
restauration
14'0 7'2 Reng¢ring/
MIA. KR. INDBETALT 1 2020 MIA. KR. UDBETALT | 2020
Kommuner og/'wﬂ og VVS

regioner

300 4,8 . / Malere
MIA. KR. | FORMUE MIA. KR. | EGENKAPITAL " Tekstil- og Transport
fiskeindustri
og handel
11 28

FAGFORBUND ARBEJDSGIVERFORENINGER

- i
1 |
A
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FAGFORBUND

Blik 0g RAr  pansk Metal

Malere HK/Privat
Service-
T NI\”:Jernbaner
DanSk EI‘ 3F Bygge_
Forbund* . gruppen*
3F Industri-
gruppen k
3F Den '
Grgnne 3F Trans
port-
Offentlige
Gruppe®  3f privat Service, Hotel
& Restauration®
Fordelt efter medlemmer *Repraesenteret i bestyrelsen
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ARBEJDSGIVERFORENINGER '
‘ /

..

Asfaltindustrien Autobranchen
Anlaegsgartnere

Maskinhandel Frisprmestre Mode & Danske Medier ,/

Dansk Handvaerk Textil Rederier /
.. Fiskeri
Organisationsansatte o -
Malere

Boligselskaber
GLS-A
HORESTA*

Dansk
Byggeri*

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver*

KL, Danske

TEKNIQ* DI*
Regioner mf|.* .

~

Fordelt efter bidrag *Repraesenteret i bestyrelsen

iy F F K
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Byggeri

I

PENSIONDANMARKS STRUKTUR

Aktionaerer

PensionDanmark Holding A/S

PensionDanmark A/S

BRANCHEBESTYRELSER

Handel, Privat Offentlig Det Organisa-

Transport Service Sektor Grgnne tions-

& Industri Omrade ansatte

I I | i

. o . .

Tillidsrepraesen- Arbejdsgiver- Fagforbund Organisations-
tantforum foreninger ansatte medlemmer
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PENSION

>

FORSIKRINGER

>

PENSIONSORDNINGEN

i
)

Aldersopsparing

Ratepension

Livsvarig pension

Suppl. fgrtids- og seniorpension

Opsparingssikring, fgrtids- og
seniorpension

Engangsbelgb, fertidspension

> Engangsbelgb, ressourceforlgb

Opsparingssikring, fleksjob

Engangsbelgb, visse kritiske
sygdomme

Udbetaling, dgdsfald

>

PRODUKT STANDARDDAKNING

Ar til pension: Kr. efter skat
>5 ar: 5.300 kr. <5 ar: 50.200 kr.

50 pct. eller mindre (af restbidrag til opsparing)
50 pct. eller mere (af restbidrag til opsparing)
54.000 kr.

Hidtidigt pensionsbidrag

100.000 kr.

> 50 pct. af engangsbelgb ved
fortidspension

Hidtidigt pensionsbidrag med
arbejdsgivers indbetaling

100.000 kr.

Hele opsparingen, dog mindst 500.000 kr.

VALGMULIGHEDER

Kan fravaelges
Op til 30 ar
10 ars pensionssikring

27.000 kr. eller 81.000 kr.

50.000, 150.000 eller 200.000 kr.

50 pct. af valgt engangsbelgb ved
fortidspension

50.000 eller 150.000 kr.

0, 250.000, 750.000, 1.000.000
eller 1.250.000 kr.

fensionJanmark
European Pension Fund of

the Year 2020



STANDARDBEL®@B REGULERES | 2022

STANDARDDZAKNING
Arlig pension ved supplerende fgrtids- og seniorpension
pr. 1. januar 2022
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GRUPPE B

54.000 kr.
=

60.000 kr.

~ensionJanmark
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DEN NYE SENIORPENSION

Tilkendelseskriterium 2

Tilkendelseskriterium 1 _—
- Din arbejdsevne er
Du har hgjest seks dr til nedsat til hgjst 15 timer
folkepension om ugen i forhold til
seneste job

Engangsbelgb
Lgbende udbetaling

Engangsbelgb kendt fra
supplerende
fortidspension

Samme Igbende
udbetaling som ved
fertidspension.
Opher tre ar for
folkepension

bortfalder pa grund af
kort
afklaringsprocedure -

P g Tend s

9  Seniorpension ved Standarddaekning ~censionJanmark
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TIDLIG PENSION ("ARNE”)
a

>

Fra 1. januar 2022 (ans@gning pr. 01. august 2021)

Krav om anciennitet pa arbejdsmarkedet:
> 44 3r=3ar for
> 43 ar =2 ar for
> 42 ar=1ar for

Tidligst overblik over anciennitet 6 ar f@gr folkepensionsalder (61 ar)
Naesten alt teeller med

Udbetaling kr. 13.853,-

> Uden modregning af aegtefeelle/samleveres indkomst
> Uden modregning af egne pensionsudbetalinger
> Lenindteegt op til kr. 24.000,- giver ikke modregning (64 % modregning over)

> Modregning ved egen pensionsformue over kr. 2. mio. bortfald ved formue over 5 mio.

EF’ens;ioni)anmark
uropean Hel

nsion Fund of the Year 2020



TIDLIG PENSION ELLER EFTERL®N

> Fra 1. august 2021 kan 61+ arige s@ge Udbetaling Danmark om ret til
tidlig pension fra 1. januar 2022

> Det afhaenger af en raekke individuelle forhold om efterlgn eller tidlig
pension er mest fordelagtigt

> Det vil indga som en del af PensionDanmarks medlemsradgivning

" 1
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SUNDHED OG
FOREBYGGELSE
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» s SUNDHEDSORDNINGEN

SUNDHEDSTEAM +‘
PENSIONDANMARK SUPPLERER DEN /] B Sygeplejersker og socialradgivere radgiver gsg
OFFENTLIGE SUNDHEDSINDSATS ) 1 langtidssygemeldte og om jobcentrenes O
muligheder mv.
“ 5 W | a 1M

S Q FOREBYGGENDE BEHANDLING
/ﬁij\“ Hurtig og ubegraenset behandling for Psykologer giver hjzelp til arbejds- og
N

HJZLP TIL PSYKISKE UDFORDRINGER @
privatlivsrelaterede problemer

problemer i led, muskler og sener

ONLINE LAGE % —

Hjzelp til lettere sygdomme, hvor fysisk
fremmg@de ikke er ngdvendig

L —— P

HURTIG DIAGNOSE

Vejledning omkring kommunal genoptraening
og genoptraening via PensionDanmark

som supplement RIS
= ' T ..
[
SUNDHEDSTEST o

Tag en sundhedstest pa pension.dk o —

‘ eller i app’en |

13 EF’ens;i-:)_ni)anmark
uropean Fensi
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HJZLP VED KRITISK SYGDOM
Gratis medlemskab af en patientforening




FOREBYGGENDE BEHANDLINGER | DAG

©  FOREBYGGENDE BEHANDLING
Tveerfaglig behandling for
problemer i bevaegeapparatet

\/

Ingen henvisning fra lzege forinden
Ingen betaling fra medlem

Hurtig og ubegraenset behandling for
problemer i led, muskler og sener
(kontrol efter 15 behandlinger)

B —

r-‘_
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PSYKOLOG

PSYKOLOGER - HJZALP til ARBEJDS-
OG PRIVATLIVSRELATEREDE

PROBLEMER
Psykologisk bistand — efter behov tilbydes

face-to-face radgivning

hZ - £y
‘ - A
_ ('.“«
-

Kontaktes
pa telefon

. 7010 0806
> | ikke-akutte tilfeelde vil man fa en ' hele dggnet

telefonisk konsultation inden for tre dage

> | akutte tilfelde vil man fa radgivning

inden for fire timer il I

> Ens naermeste familie kan benytte -—
psykologhjaelpen, hvis det er i forhold til
at hjelpe medlemmet

> Mulighed for webkonsultation pr. 01-08-

|

|

2021 J

16 2ensionJanmark
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y

MISBRUGSRADGIVERE - HJZLP TIL
ARBEJDS- OG PRIVATLIVSRELATEREDE
PROBLEMER

70100806 A% | |
hele dggnet / Radgivning om misbrug af alkohol, medicin og stoffer. y
Desuden kan man fa radgivning om muligheder for

Kontaktes
pa telefon

hjelp i offentligt og privat regi

Man kan ringe dggnet rundt, og vil normalt fa en
telefonisk konsultation senest den fgrste hverdag
efter henvendelsen

Ens naermeste familie kan benytte
misbrugsradgivningen, hvis det er i
forhold til at hjeelpe medlemmet

17 ~censionJanmark
European Pension Fund of the ¥,
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: Bade sundheds- og socialfaglige indsatser Y
h - P AEE O

SUNDHEDSTEAMET

A\

Kontaktes
pa telefon

e \ b\ 7012 1335
Information om rettigheder og muligheder i - | B mellemkl. 8-18
sundhedsvaesnet -

Samarbejde med relevante parter fx jobcenter,
egen lzege og arbejdspladsen

Radgivning til langtidssygemeldte, hjzelp til psykiske D ¢
udfordringer

Sundhedstest og sparring omkring evt. tiltag

~censionJanmark
European Pension Fund of th

Fund of the Year 2020



“~ SUNDHEDSTEAMET

Kontaktes
pa telefon k. SOCIALRADGIVER

7012 1331
mellem kl. 8-18

Fastholdelse pa arbejdsmarkedet
Sygedagpenge

Jobafklarings- og ressourceforlgb
Revalidering

Fleksjob

Fortidspension

19 ~ensionJanmark
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| ONLINE LAEGE _

4
Q&@ ONLINE LEGE Video-
N y konsultationen s
. = " foregar
via APPén eller
Supplement til egen praktiserende lzege ' \ A hjemmeside L

Formal: Hjzelp til lettere sygdomme, hvor fysisk

m@de hos laegen ikke er ngdvendigt :
Onlinelege

abent hverdage
8-21
Weekend samt
helligdage
9-17

Galder ogsa bgrn under 15 ar

| tilfelde af alvorligere sygdomme sikrer vi hurtig
visitering til speciallaege eller hospital

Samarbejder med PD’s sundhedsteam

20 EF’ens;i-:)_nFZ)danmark
uropean Fension Fund of
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> Personligt sundhedsoverblik -
opmarksomhed pa evt.
helbredsmaessige udfordringer

> Konkrete forslag til at komme
problemerne til livs — evt. ved brug
' af sundhedsordningen
> Fx tilbud om en telefonsamtale med en

sygeplejerske eller en opfordring til at
booke tid hos en fysioterapeut

> Intelligent treeningsprogram med
beskrivelser, illustrationer og
videoklip.

NY ONLINE SUNDHEDSTEST

y
w Y W ) \

Opsparing

849.701 «r

Vil du tale med os?

Miske kan en af vores sygeplejersker
hjzlpe dig med dine udfordringer. Vi kan
give dig gode rad om sundhed, sygdom og
behandling

BOOK TELEFONM@DE

H r du ta g et sundhedstesten for
S3 kan du finde dine tidlig tests og se, om det
r b d il d dhec

Treeningsovelser 8

Din personlige
traeningsprogram er klar.

ndbetalinger —

@
Beatil fid
til behandling Sundhedstjek

Vil du vide mere?

Se traeningsprogram

Dit sundhedsoverblik

Traek til ryg

Arbejdsforhold

TAG SUNDHEDSTEST
SE TIDLIGERE SUNDHEDSTESTS

Skulderlaft 1
(Skulder/avre ryg) 5 min

"J Det tager ca. 12

minutter at
gennemfgre
sundhedstesten

~ensionJanmark
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~fension
Janmark

Din Pension

| 1

uuuumm

APP’EN — DIN PENSION ;

'Ll'

m

“*

PensionJanmark

Opsparing

821 867 k.

3219 k 272 kr.

Aldersopsparing 294 kr.
Ratepension 293.356 kr.
Livsvarig pension 528.217 kr.

REGN PA DIN PENSION

Se alle detaljer =

PensionJanmark

821.867 &

Se fordeling —>

Indbetalinger —

kL. 09:30

Telefonmgde med radgiver
Ring 70 12 13 30 for at aflyse

F’ensmnjanmark

of the Year 2020



DET HELE TIL BRANCHENS LAVESTE OMKOSTNINGER

PENSIONDANMARK BILLIGST

Omkostninger og afkast for kunde pa 40-55 ar

Netto-
afkast
Selskab i pct. Risikotal
AP Pension = 3,0
Danica 3,0 34
Industriens Pension* 5,1 34
ISP* . 2,3
MP Pension* 15,8 2,4
»PensionDanmark"‘ 4.6 43
PFA 3,7 38
P=dagogernes Pension* 4,8 43
Sampension* 4.4 3,5
Skandia (eksisterende kund: 0,3 3,0
Skandia (nye kunder) 0,2 33
Topdanmark 3,5 3,5
Velliv (eksisterende kunder) 3,2 3,9
Velliv (nye kunder) 3,3 3,9

| opggrelsen er det selskabernes markedsrenteprodukter, der
er sammenlignet. Nettoafkastet er et gennemsnit for perioden

2016-2018.

Aop

1,1
1,3
0,8
0,7
0,8
0,5
0,9
0,6
0,5
1,3
1,3
0,8
1,1
1,0

AoK

6.193
7.027
4,597
3.912
4,614
2.713
5.067
3.500
3.102
7.158
7.210
4.520
6.138
5.860

Kundeprofilen er 40-55 ar, indbetaler 30.000-80.000 kr. om
aret og har en opsparing pa 500.000 kr.

Selskaber markeret med * salger produkter via

overenskomsterne. De resterende saelger via firmaaftaler.

~fensionJanmark
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INVESTERINGER

24 ~ensionJanmark

European Pension Fund of the Year 2020



PensionDanmarks investeringer skal sikre
kebekraften for fremtidige pensioner

Vi kan ikke tillade os at spille “kvit eller
dobbelt”

Vigtigt med disciplineret proces — vi skal
kunne forsta og analysere det, vi investerer i

Medlemmernes opsparing forrentes med det
lpbende afkast af investeringerne. Ingen
garantier

Investeringsrisikoen tilpasses lgbende til
medlemmets alder

Den livsvarige pension fastszettes, sa der er
stor sikkerhed for en stabil
pensionsudbetaling

PRINCIPPER FOR INVESTERINGERNE

Pct.

100

80

60

40

20

& X
l_':E' ; 5 "

Danske stats- og realkreditobligationer mv.

Aktier og Private Equity

Kreditobligationer og udlan mv.

Ejendomme og infrastruktur mv.

EF’ens;ioni)anmark
uropean Hel
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AFKAST OG RISIKO

PENSIONSSELSKABERNES TOP-12

Sammenligningen er sket i produktkategorien livscyklus med en moderat risiko og en mellemlang horisont.

Pensionsafkast i 2020 Afkastgennemsnittet for de sidste fem ar Afkastet set i forhold til portefgljens risiko
Her rangeres pensionsselskaberne Her rangeres selskaberne udelukkende pa Her rangeres selskaberne pa deres match
udelukkende pa deres afkast for 2020. deres gennemsnitlige afkast for 2016-2020. mellem afkast og risiko i 2016-2020.
Nr | Pensionsselskab 2020-afkast Pensionsselskab Sidste 5 ars Pensionsselskab Sidste 5 ars
gns. afkast Sharpe ratio
1 AP Pension 9,76% 1 AP Pension 8,17% 1 Pensiondanmark 1,00
2 Velliv Aktiv 9.63% 2 Padagogernes 7.77% 2 AP Pension 0,92
3 Velliv Index 8,64% FETEED 3 Topdanmark Mix 0,90
T 0,
4 Danica 8,50% 3 VellivIndex 7.5% 4 Padagogernes 0,90
5 Padagogernes 7.88% 4 Pensiondanmark 7,34% Pension
Pension 5 Velliv Aktiv 7,22% 5 Industriens Pension 0,88
6 Pensiondanmark 7,33% 6 Danica 6,92% 6 Danica 0,84
7 Skandia 6,90% 7 Industriens Pension 6,85% 7 PFA 0,83
8 Sampension 6,64% 8 Sampension 6,62% 8 Velliv Index 0,83
9 Topdanmark Mix 5,91% 9 Topdanmark Mix 6,43% 9  Velliv Aktiv 0,82
10 Topdanmark 5,58% 10 PFA 6,42% 10 Topdanmark 0,80
11 PFA 5,54% 11 Topdanmark 5,96% 11 Sampension 0,77
12 Industriens Pension 5,34% 12 Skandia 4,58% 12 Skandia 0,50
Kilde: Analysehuset Nikolaj Holdt Mikkelsen. Kilde: Analysehuset Nikolaj Holdt Mikkelsen. Kilde: Analysehuset Nikolaj Holdt Mikkelsen.
Afkast opgjort pr. 31. december 2020 Afkast opgjort pr. 31. december 2020 Afkast opgjort pr. 31. december 2020

26 ~ensionJanmark
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INVESTERINGSAFKAST AR TIL DATO

Afkast for skat i 2021, pct. Alderspulje Afkast, pct. Lav Middel Hoj
12 risiko risiko risiko
M\ll,?ﬁ
10 n/‘y‘v 45-&rs-puljen 6.29 11.38 14.46
8 o . B
50-ars-puljen 6.18 11.11 14.11
6,79
. NaYi! W
ijv /JfN 55-ars-puljen 6.07 10.84 13.77
4 ~
/J’N 60-ars-puljen 5.36 9.14 11.57
2 ] e
67-ars-puljen 4.37 6.79 8.54
0
5 70-ars-puljen 3.40 5.43 7.78
jan feb mar apr maj jun jul aug sep
—— 453 puljen 67-ars puljen 75-ars-puljen 2.43 4.09 7.04

27 ~ensionJanmark
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= PENSIONDANMARKS INVESTERINGER | GR@N INFRASTRUKTUR [

GEOTERMISK n

28

J—

— PensionDanmark
producerer arligt

3.665

GWh gren strgm

ARLIGT STROMFORBRUG
FOR ALLE MEDLEMMER
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= INVESTERINGER | EJENDOMME [
,, _ -_. *-_ - "

i ‘-'..!,-"‘
5 alf

sy A :

o=

Danmarks @ nr. 2 4

-432 — MIA. KR.

bliver skabt i
Kgbenhavns Nordhavn
af PensionDanmark mfl.
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HOTELLER
ZLEEP | SKEJBY

DOMICILER
NORDEA

foid
[

OPP-BYGGERIER
RETTEN I SVENDBORG £ == 50+ LIVSTILSBOLIGER | KBGE i

‘ '}-‘0" - '. 3 \ 1’,’(';%:# o " L "‘ .
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UDVIDELSE AF CHR. HANSENS HOVEDKONTOR r BRI B /REDYGTIGE UNGDOMSBOLIGER | LYNGBY

III

Chr. Hansen karet ti

verdensmester i baeredygtighed” - EaR, "L i) Samarbejde med Boligfonden DTU
38.000 m? : )

~ensionJanm
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BZAREDYGTIG BYDEL OVER BANEGRAVEN | AARHUS 1T l < - A T =
Konsortium: PensionDanmark, DSB Ejendomme og MT Hgjgaard [HESEGEI § BRel (@ \VEJLANDSKVARTERET
135.000 m? : < 200.000 m?

e
?-ff:;_-,w"ﬁ;':'

SONDRE HAVN | KAGE
530 ejer- og lejeboliger

KILDEDAL | BALLERUP
By- og erhvervsomrade
262.000 m?

Samarbejde med Aarhus Kommune
45.000 m?

= 4 ;
o J L P
LV 4 y
T f
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PE & EJENDOMME: STRATEGI OG FOKUSOMRADER

DFDS, Kgbenhavn

~ensionJanmark
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TAK FOR ORDET
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