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KORT OM 
PENSIONDANMARK



MEDLEMMER I PENSIONDANMARK

PENSIONDANMARK KORT FORTALT

770.000 
MEDLEMMER (400.000 AKTIVE)

23.000
VIRKSOMHEDER

14,0
MIA. KR. INDBETALT I 2020

7,2
MIA. KR. UDBETALT I 2020

300
MIA. KR. I FORMUE

4,8
MIA. KR. I EGENKAPITAL

11
FAGFORBUND

28
ARBEJDSGIVERFORENINGER

AKTIVITETER
Formueforvaltning og forsikringer

Forebyggelse og sundhed
Efteruddannelse

3

Bygge- og 
anlæg

El og VVS

Malere

Transport
og handel

Tekstil- og 
fiskeindustri

Kommuner og 
regioner

Rengøring

Hotel og 
restauration

Boligselskaber
Frisørfaget

Gartneri, land-
og skovbrug Mejerier

Maskinhandel

Organisationer og 
øvrige brancher
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FAGFORBUND

Fordelt efter medlemmer *Repræsenteret i bestyrelsen

3F Bygge-
gruppen*

3F Transport-
gruppen*

3F Privat Service, Hotel 
& Restauration*

3F Den 
Offentlige 
Gruppe*

3F Den 
Grønne 
Gruppe*

3F Industri-
gruppen

Dansk El-
Forbund*

Service-
forbundet*

Malere

Blik og Rør Dansk Metal
HK/Privat

NNF Jernbaner
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ARBEJDSGIVERFORENINGER

*Repræsenteret i bestyrelsenFordelt efter bidrag

Dansk 
Byggeri*

DI*TEKNIQ*KL, Danske 
Regioner mfl.*

Dansk Erhverv 
Arbejdsgiver*

HORESTA*
GLS-A

Boligselskaber
Malere

Organisationsansatte
Dansk Håndværk
Maskinhandel
Anlægsgartnere Frisørmestre

Asfaltindustrien Autobranchen

Mode & 
Textil

Danske Medier
Rederier

Fiskeri
Glarmestre
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PENSIONDANMARKS STRUKTUR

PensionDanmark A/S

Tillidsrepræsen-
tantforum

Arbejdsgiver-
foreninger

Fagforbund Organisations-
ansatte medlemmer

PensionDanmark Holding A/S

Aktionærer

Handel,
Transport
& Industri

Byggeri Privat
Service

Offentlig
Sektor

Det
Grønne
Område

Organisa-
tions-

ansatte

BRANCHEBESTYRELSER
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PENSIONSORDNINGEN

PRODUKT STANDARDDÆKNING VALGMULIGHEDER

› Aldersopsparing

› Livsvarig pension

› Ratepension

› År til pension: Kr. efter skat
>5 år: 5.300 kr. <5 år: 50.200 kr.

› 50 pct. eller mere (af restbidrag til opsparing)

› 50 pct. eller mindre (af restbidrag til opsparing)

Kan fravælges

10 års pensionssikring

Op til 30 år

PENSION

› Suppl. førtids- og seniorpension

› Opsparingssikring, førtids- og 
seniorpension

› Engangsbeløb, førtidspension

› Engangsbeløb, ressourceforløb

› Opsparingssikring, fleksjob

› Engangsbeløb, visse kritiske 
sygdomme

› Udbetaling, dødsfald

› 54.000 kr.

› Hidtidigt pensionsbidrag

› 100.000 kr. 

› 50 pct. af engangsbeløb ved 
førtidspension

› Hidtidigt pensionsbidrag med 
arbejdsgivers indbetaling

› 100.000 kr.

› Hele opsparingen, dog mindst 500.000 kr. 

27.000 kr. eller 81.000 kr.

-

50.000, 150.000 eller 200.000 kr.

50 pct. af valgt engangsbeløb ved 
førtidspension

-

50.000 eller 150.000 kr.

0, 250.000, 750.000, 1.000.000 
eller 1.250.000 kr.

FORSIKRINGER
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STANDARDBELØB REGULERES I 2022

STANDARDDÆKNING
Årlig pension ved supplerende førtids- og seniorpension

pr. 1. januar 2022

GRUPPE B
____________

54.000 kr.


60.000 kr.
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DEN NYE SENIORPENSION

Tilkendelseskriterium 2
____________

Din arbejdsevne er 
nedsat til højst 15 timer 

om ugen i forhold til 
seneste job

Tilkendelseskriterium 1
____________

Du har højest seks år til 
folkepension

Tilkendelseskriterium 3
____________

Du har arbejdet mindst 
27 timer om ugen de 

sidste 20-25 år

Opsparingssikring
____________

PensionDanmark 
fortsætter 

medlemmets samlede 
pensionsindbetaling 

indtil tre år før 
folkepension

Løbende udbetaling
____________

Samme løbende 
udbetaling som ved 

førtidspension.
Ophør tre år før 

folkepension

Engangsbeløb
____________

Engangsbeløb kendt fra 
supplerende 

førtidspension 
bortfalder på grund af 

kort 
afklaringsprocedure

Seniorpension ved Standarddækning



› Fra 1. januar 2022 (ansøgning pr. 01. august 2021)

› Krav om anciennitet på arbejdsmarkedet:
› 44 år = 3 år før
› 43 år = 2 år før
› 42 år = 1 år før

› Tidligst overblik over anciennitet 6 år før folkepensionsalder (61 år)

› Næsten alt tæller med

› Udbetaling kr. 13.853,-
› Uden modregning af ægtefælle/samleveres indkomst
› Uden modregning af egne pensionsudbetalinger
› Lønindtægt op til kr. 24.000,- giver ikke modregning (64 % modregning over)
› Modregning ved egen pensionsformue over kr. 2. mio. bortfald ved formue over 5 mio.

TIDLIG PENSION (”ARNE”)
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› Fra 1. august 2021 kan 61+ årige søge Udbetaling Danmark om ret til 
tidlig pension fra 1. januar 2022

› Det afhænger af en række individuelle forhold om efterløn eller tidlig 
pension er mest fordelagtigt

› Det vil indgå som en del af PensionDanmarks medlemsrådgivning

TIDLIG PENSION ELLER EFTERLØN
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SUNDHED OG 
FOREBYGGELSE



SUNDHEDSTEAM
Sygeplejersker og socialrådgivere rådgiver 
langtidssygemeldte og om jobcentrenes 

muligheder mv.

FOREBYGGENDE BEHANDLING
Hurtig og ubegrænset behandling for 

problemer i led, muskler og sener

HURTIG DIAGNOSE
Vejledning omkring kommunal genoptræning 

og genoptræning via PensionDanmark
som supplement

SUNDHEDSORDNINGEN
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HJÆLP TIL PSYKISKE UDFORDRINGER
Psykologer giver hjælp til arbejds- og 

privatlivsrelaterede problemer

ONLINE LÆGE
Hjælp til lettere sygdomme, hvor fysisk 

fremmøde ikke er nødvendig

SUNDHEDSTEST
Tag en sundhedstest på pension.dk

eller i app’en

HJÆLP VED KRITISK SYGDOM
Gratis medlemskab af en patientforening

PENSIONDANMARK SUPPLERER DEN 
OFFENTLIGE SUNDHEDSINDSATS



FOREBYGGENDE BEHANDLING
Tværfaglig behandling for 

problemer i bevægeapparatet

Ingen henvisning fra læge forinden
Ingen betaling fra medlem

Hurtig og ubegrænset behandling for 
problemer i led, muskler og sener

(kontrol efter 15 behandlinger) 

FOREBYGGENDE BEHANDLINGER I DAG
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BEHANDLERNETVÆRKET OVER HELE LANDET
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460
FYSIOTERAPI-
KLINIKKER

150
Kiropraktik-
klinikker

470
Fysioterapi-
klinikker



PSYKOLOGER - HJÆLP til  ARBEJDS-
OG PRIVATLIVSRELATEREDE 

PROBLEMER

PSYKOLOG

16

Kontaktes 
på telefon 

7010 0806 
hele døgnet

Psykologisk bistand – efter behov tilbydes 
face-to-face rådgivning

› I ikke-akutte tilfælde vil man få en 
telefonisk konsultation inden for tre dage

› I akutte tilfælde vil man få rådgivning 
inden for fire timer

› Ens nærmeste familie kan benytte 
psykologhjælpen, hvis det er i forhold til 
at hjælpe medlemmet

› Mulighed for webkonsultation pr. 01-08-
2021



MISBRUGSRÅDGIVERE - HJÆLP TIL 
ARBEJDS- OG PRIVATLIVSRELATEREDE 

PROBLEMER

Rådgivning om misbrug af alkohol, medicin og stoffer. 
Desuden kan man få rådgivning om muligheder for 
hjælp i offentligt og privat regi

Man kan ringe døgnet rundt, og vil normalt få en 
telefonisk konsultation senest den første hverdag 
efter henvendelsen

Ens nærmeste familie kan benytte 
misbrugsrådgivningen, hvis det er i 
forhold til at hjælpe medlemmet

MISBRUG
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Kontaktes 
på telefon 

7010 0806 
hele døgnet



SUNDHEDSRÅDGIVNING

SUNDHEDSTEAMET

18

Kontaktes 
på telefon 

7012 1335
mellem kl. 8-18Information om rettigheder og muligheder i 

sundhedsvæsnet

Samarbejde med relevante parter fx jobcenter, 
egen læge og arbejdspladsen

Rådgivning til langtidssygemeldte, hjælp til psykiske 
udfordringer 

Sundhedstest og sparring omkring evt. tiltag

Både sundheds- og socialfaglige indsatser 



SOCIALRÅDGIVER

SUNDHEDSTEAMET
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Kontaktes 
på telefon 

7012 1331 
mellem kl. 8-18

Fastholdelse på arbejdsmarkedet

Sygedagpenge

Jobafklarings- og ressourceforløb

Revalidering

Fleksjob

Førtidspension



ONLINE LÆGE

ONLINE LÆGE
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Video-
konsultationen 

foregår
via APPén eller

hjemmeside Supplement til egen praktiserende læge

Formål: Hjælp til lettere sygdomme, hvor fysisk 
møde hos lægen ikke er nødvendigt

Gælder også børn under 15 år

I tilfælde af alvorligere sygdomme sikrer vi hurtig 
visitering til speciallæge eller hospital

Samarbejder med PD’s sundhedsteam

Onlinelæge 
åbent hverdage 

8-21
Weekend samt 

helligdage
9-17
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› Personligt sundhedsoverblik -
opmærksomhed på evt. 
helbredsmæssige udfordringer 

› Konkrete forslag til at komme 
problemerne til livs – evt. ved brug 
af sundhedsordningen
› Fx tilbud om en telefonsamtale med en 

sygeplejerske eller en opfordring til at 
booke tid hos en fysioterapeut

› Intelligent træningsprogram med 
beskrivelser, illustrationer og 
videoklip.

NY ONLINE SUNDHEDSTEST

Det tager ca. 12 
minutter at 
gennemføre 

sundhedstesten
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APP’EN – DIN PENSION

Download app’en

Din Pension

Få overblik Tidsbestilling
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PENSIONDANMARK BILLIGST

DET HELE TIL BRANCHENS LAVESTE OMKOSTNINGER

Administrationsomkostninger

297 kr. årligt
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INVESTERINGER
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› PensionDanmarks investeringer skal sikre 
købekraften for fremtidige pensioner

› Vi kan ikke tillade os at spille ”kvit eller 
dobbelt”

› Vigtigt med disciplineret proces – vi skal 
kunne forstå og analysere det, vi investerer i

› Medlemmernes opsparing forrentes med det 
løbende afkast af investeringerne. Ingen 
garantier

› Investeringsrisikoen tilpasses løbende til 
medlemmets alder

› Den livsvarige pension fastsættes, så der er 
stor sikkerhed for en stabil 
pensionsudbetaling

PRINCIPPER FOR INVESTERINGERNE 

0

20

40

60

80

100

25 35 45 55 65 75 85

Pct.

Danske stats- og realkreditobligationer mv.

Kreditobligationer og udlån mv.

Aktier og Private Equity

Ejendomme og infrastruktur mv.

Alder



AFKAST OG RISIKO
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Alderspulje Afkast, pct. Lav 
risiko

Middel 
risiko

Høj 
risiko

45-års-puljen 6.29 11.38 14.46

50-års-puljen 6.18 11.11 14.11

55-års-puljen 6.07 10.84 13.77

60-års-puljen 5.36 9.14 11.57

67-års-puljen 4.37 6.79 8.54

70-års-puljen 3.40 5.43 7.78

75-års-puljen 2.43 4.09 7.04

INVESTERINGSAFKAST ÅR TIL DATO

11,38

6,79



PENSIONDANMARKS INVESTERINGER I GRØN INFRASTRUKTUR

VINDMØLLER

TRANSMISSION

BIOMASSE

SOLCELLER

GEOTERMISK

VANDKRAFT

28

PensionDanmark 
producerer årligt

3.665
GWh grøn strøm

ÅRLIGT STRØMFORBRUG 
FOR ALLE MEDLEMMER

23
MIA. KR.
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INVESTERINGER I EJENDOMME

1,0
MIO. M2

24
MIA. KR. 

RETAIL

ERHVERV

BOLIGER

OPP

HOTEL

BYOMRÅDER

Danmarks ø nr. 

432
bliver skabt i 

Københavns Nordhavn 
af PensionDanmark mfl.
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DOMICILER
NORDEA

BÆREDYGTIGE BOLIGER
50+ LIVSTILSBOLIGER I KØGE

HOTELLER
ZLEEP I SKEJBY

OPP-BYGGERIER
RETTEN I SVENDBORG

INVESTERINGER I EJENDOMME



UDVIDELSE AF CHR. HANSENS HOVEDKONTOR
Chr. Hansen kåret til ”verdensmester i bæredygtighed”
38.000 m2 

BÆREDYGTIGE UNGDOMSBOLIGER I LYNGBY
Samarbejde med Boligfonden DTU
17.500  m2 

NYESTE EJENDOMSINVESTERINGER
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BÆREDYGTIG BYDEL OVER BANEGRAVEN I AARHUS
Konsortium: PensionDanmark, DSB Ejendomme og MT Højgaard
135.000 m2 

TRÆLASTEN I AARHUS 
Samarbejde med Aarhus Kommune
45.000 m2

KILDEDAL I BALLERUP 
By- og erhvervsområde 
262.000 m2

VEJLANDSKVARTERET
200.000 m2

SØNDRE HAVN I KØGE
530 ejer- og lejeboliger 
62.000 m2 

SENESTE SKUD PÅ STAMMEN – BYUDVIKLING

32
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PE & EJENDOMME: STRATEGI OG FOKUSOMRÅDER

DFDS, København

Kronløbsøen, Nordhavn

Trælasten, Aarhus
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TAK FOR ORDET
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