Referat — Arsmade

3F’s Landsbrancheklub for service- og renggringsassistenter

ansat i kommuner, regioner og staten

Hotel Fredericia, Vestre Ringvej 96, 7000 Fredericia

Lordag den 10. maj 2025

Forretningsorden godkendt.

1.

Valg af dirigent og referent

Laila Jensen og Jane Lauritsen blev valgt til dirigenter.

Jette Bagh Thomsen og Julie Thrysge blev valgt til referenter.
Beretning v/ Lone Hoffmann og Nikolaj Hillemann

Lone Hoffmann:

"OK24 / OK26
Sé er den gal igen... kunne man fristes til sige — eller rdbe hgjt som Jan Gintberg.

OK24 konsekvenser og implementering af forhandlingerne er jo naermest ikke overstaet endnu,
men vi er i fuld gang igen.

I gang med at indsamle “forslag” til overenskomstforhandlingerne (og | mé undskylde mig, hvis
jeg kommer til at sige krav i stedet for). Det bliver speendende, hvad det er for krav, vi kommer
til at se.

I OK24 ville vores modpart ikke diskutere fritvalgspuljer, der skulle kunne veksles til frihed. Der
mangler heender alle vegne, sa det at snakke om mere frihed blev fejet af bordet. Vi fik dog en
start pa en slags fritvalgsaftale, nemlig en opsparing af frihed, der tradte i kraft her fra den 1.
april 2025.

Her kan man spare egne fridage op af 6. ferieuge + afspadsering — i alt 15 dage, hvor
afspadseringen hgjst kan udgare 8 hele dage. Fordelen ved opsparingen er, at arbejdsgiveren
ikke har nogen form for raderet over dagene — f.eks. sige, at nu skal man afholde sin
afspadsering. Der er heller ikke nogen udlgbsdato pa opsparingen.

Sa man kan gemme dagene over flere ar, og maske planlaegge en laengere tur til
“Langtbortistan” om 3 ar, eller bare bruge dem, nar man har behov for de ekstra dage.
Ordningen skal evalueres, sé vores rad er, at | bare skal komme i gang med at spare op.

Som sagt — sa samles der OK-forslag til forhandlingerne OK26.

Fristen for indsendelse af forslag er den 16. maj — sa det er jo lige om lidt — sé jeg haber, at | er
godt i gang derude.



Og som altid er det selvfalgelig gennem jeres afdeling forslagene skal indsendes til 0s.

Ved OK25 — altsa de netop overstaede overenskomstforhandlinger pa det private
arbejdsmarked — bliver vores private kollegers fritvalgspulje sat op i 2026 og 2027, s& den
ender pa 11 %.

Det kan jo lyde voldsomt, men nar man kigger pa det, der ligger i puljen, sé er det goder som vi
allerede har i vores aftaler.

De private har deres sggne- helligdage i fritvalgspuljen, barns 2. sygedag, omsorgsdage til
barn, seniordage, fri ved naertstaendes ulykke — og disse dage har vi allerede med fuld lgn i
vores aftaler.

Noget andet, som ogsa har veeret en del af forhandlingerne i 2024, er trivslen pa
Arbejdspladserne. Og trivsel og fleksibilitet er noget, der gennem lang tid og stadig diskuteres i
forberedelserne til OK26.

Vi ved godt, hvad vi mener med fleksibilitet og hvad det er for os, men nar arbejdsgiverne taler
om fleksibilitet, er det tit noget med at arbejde hjemme...

Den lader vi lige sté lidt... det er altsa lidt sveert at udfgre jeres arbejde hjemmefra — eller
hvad???

Trivslen og det gode arbejdsmilja fylder ogsa — det skal sikre og gare noget ved, men det skal
heenge sammen med de krav, der stilles til jeres tilstedeveerelse pa arbejdsmarkedet — fra start
til slut...

Skal vi veere mere fleksible og blive leengere péa arbejdsmarkedet, sa skal vi have indrettet
arbejdspladserne s& man kan holde til at arbejde der - og ogsa har lyst til at blive ved med at
arbejde indtil eller maske efter pensionsalderen.

Seerlig Indsats

Vi arbejder intenst med de to uddannelsesspor og der starter et nyt spor op ca. hvert halve ar —
der er lige startet traeningsspor op — stadig et blandet hold bestaende af PSHR, Transport og
Offentlig Gruppe. Og sa til efteraret starter der séa igen et arbejdspladsspor op.

Jeg kan ikke opfordre nok til at komme i gang med og veere med pa vognen med seerlig indsats
— det giver de tillidsvalgte et stasted sammen — stgrre sammenhold — flere medlemmer — det er
0gsa et super udgangspunkt for at fa valgt nye tillidsvalgte.

Men det kreever ogsé noget — af alle.

Det kreever, at der afseettes ressourcer fra afdelingen til at give de tillidsvalgte den sparring, der
skal til bade under og efter uddannelsen.

Det kreever, at de tillidsvalgte gar ind i arbejdet med et abent sind og vil arbejde med den
metode de lzrer.

Og det kreever, at vi alle sammen bliver ved med at arbejde med metoden og holder hinanden
op pa, at det er det der skal til.

Lad mig sige det pa en anden made — vi har ikke rad til at lade veere...

Kurser

Vi har lige afholdt kursus pa KL rengering og Service "Kend din overenskomst” - der var 7 ud af
10 tillidsrepraesentanter helt nyvalgte — jeg kunne naesten ikke fa armene ned — det var en
fantastisk oplevelse — og i @vrigt et godt kursus.



Der er Minibrancheuge lige om lidt — den 26. 27. og 28. maj — der er 42 tilmeldt — og der er
plads til 49... Der er 6 (12 i 24) fra Service- og rengaring ....

Brancheugen er i ar i uge 43, der er pt. et hold — Service- og rengaring pa 37, der er ogsa fa
pladser tilbage her.

Dremme og Visioner...

Kender i fornemmelsen af at leve livet pa automatpilot?

Hverdagens ensformighed.

Man glider igennem de daglige rutiner uden at taenke over, hvad man virkelig ensker at opna.

At leve livet pa automatpilot som nar vi falger de samme manstre og rutiner dag efter dag
uden at teenke over det. Vi vagner om morgenen, udfarer de samme opgaver - dagen gar og er
forbi, far vi har bemaerket det.

Det kan der vaere mange forskellige grunde til — at vi er havnet der.

En lidt for stresset hverdag, eller maske bare en trummerum eller mangel pa motivation.

At forfolge dramme og visioner betyder at have klare mal og ansker for dit liv, for dit
parforhold eller aegteskab, for din familie, for dit arbejde og karriere — eller for din branche...

Det var maske en lidt kringlet vej for at na til det, jeg egentligt gerne vil sige eller sparge jer om
— nemlig — har vi dramme og maske mest af alt visioner for vores branche?

Huvis vi vil have det, betyder det, at vi ma finde ude af, hvad der virkelig betyder noget for os —
for branchen — og hvad det er, vi braender for.

Nar vi har feelles klare mal, sa kan vi seette en faelles retning og have feelles formal.

Det der virkelig betyder noget for dig er ogsa det der motiverer og animerer dig i din hverdag.

Sa ved at sld automatpiloten fra, saette faelles mal og retning for det vi breender for, kan vi
gndre retningen i branchen og hverdagen for branchen til en mere meningsfuld og
tilfredsstillende hverdag.

Der er ikke andre end os — end jer — der har magten til at eendre retningen og forfalge det, der
virkelig betyder noget for os.

Tak for ordet.”

Nikolaj Hillemann:

"OK24

Underskrivelse af renskrevet organisationsaftaler pa det statslige omrade, har taget rigtig lang
tid. Uacceptabelt lang tid.

Vi har i dagene omkring 1. maj underskrevet organisationsaftalen for renggringsassistenter,
sanitarer, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten m.v.

Det blev ikke naet, sé lanforbedringen kunne komme med lgnnen for april mdned, men det
kommer efterreguleret med maj-lannen.

For god ordens skyld, skal jeg sige at alle organisationer har haft problemer med Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen i forbindelse med renskrivningen og det bliver taget om centralt fra
ved OK26.

OK26
Der er frist for indsendelse af forslag den 16. maj og derefter skal Gruppens OK-sekretariat i
gang med at sammenskrive alle det indkomne forslag.



Jeg gleeder mig bare til at komme i gang og til at se kravene, der kommer fra jer.
Haber selvfalgelig at der bliver nogle organisationsmidler at arbejde med, sa vi kan udvikle
aftalen.

Udbud og udliciteringer - §20

Vi har haft lidt sager vedrgrende §20 i organisationsaftalen for rengaringsassistenter, sanitgrer
0g specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten m.v.

§20 giver en seerlig forpligtelse for arbejdsgiver til at drafte planer om udbud/udliciteringer af
rengaringen med TR eller lokalafdelingen, hvis der ikke er valgt en TR, inden beslutningen om
udbud/udlicitering er foretaget.

Denne seerlige forpligtelse gaelder, hvis rengaringsassistenter, sanitgrer eller
Serviceassistenter IKKE har direkte plads i Samarbejdsudvalget.

Bestemmelsen siger, at der skal ske draftelser med TR — eller afdeling — hvis der sker
STORRE rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaegninger samt ved
udbud/udliciteringer.

Den sidste sag vi har haft endte i en faglig voldgift, hvor Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
havde den fortolkning at ordet "ST@RRE” ogsa omhandlede udbud/udliciteringer og ikke kun
rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlaegninger.

Det var vi selvfalgelig ikke enige i. Et udbud er et udbud, underordnet hvor fa timer eller
medarbejdere der er omfattet.

Vi fik heldigvis medhold i alle 3 pastande. Nu mangler der forhandlinger om bod — eller forlig i
den forbindelse.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har haft som krav de sidste mange OK-forhandlinger, at
bestemmelsen skal fiernes. Men det er selvfglgelig en bestemmelse, der vil veere alt for dyr for
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, da rengaringsomradet er det omréade, der oftest bliver
udliciteret, hvorfor det selvfalgelig er vigtigt, at arbejdsgiver har denne seerlig forpligtelse.

Men det er vigtigt, at man er opomaerksomme pé bestemmelsen ude i landet.

Timelonsansaettelser

Efter hjemtagelsen fra ISS til Forsvaret, begyndte forsvaret bl.a. at ansaette mere
rengaringspersonale. Men de ansatte dem alle pa timelgn, som organisationsaftalen ganske
rigtigt siger. Forsvaret ville dog gerne ansaette pa manedslgn, men fik ikke lov af Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen, da de fortolkede bestemmelserne sddan, at bestemmelsen er en
“skal” bestemmelse. Dvs. at statslige arbejdsgivere ikke ma anseette nye medarbejdere pa
manedslgn fra 1. dag.

Den fortolkning er vi ikke enige i.

Bestemmelsen om overgang fra timelgnsanseettelse til manedslensanseettelse er betinget af
den Ignanciennitet medarbejderen har. Historisk har man lgbende kabt sig til en Kortere
timelgnsperiode gennem OK-forhandlingerne siden 1977.

Uenigheden i sagen er, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ikke fortolker aftalen, som at
det er lgnancienniteten, der giver ret til méanedslgnsanseettelse, med derimod
ansaettelsesancienniteten.

Det betyder, at man kan arbejde en lang arreekke pa et gymnasie, skifte job til et andet
gymnasie — maske én km vaek og dermed skulle veere timelonsansat i en periode igen. Helt
Skart.



Vi er i dialog med Medarbejder- og Kompetencestyrelsen om sagen og lefter samtidig
problemet over OAO op til OK26, da reglen om timelgnsanseettelse udspringer af OAQO’s
Faellesoverenskomst. Derfor er sagsforlgbet lidt ujeevnt.

Kontrolforanstaltninger
Vi har desveerre tabt en sag om kontrolforanstaltninger — igen.

Sagen handler om, at arbejdsgiver havde en mistanke til, at en medarbejder gik lidt for tid og
kom lidt senere og havde udfyldt sin timeseddel med den planlagte arbejdstid. Det vil sige, ikke
havde veeret pé tienestestedet i den planlagte arbejdstid.

Arbejdsgiver benyttede sig af medarbejderens adgangskort til at indhente dokumentation til
brug for afskedigelse, hvilket vi fortolkede til at vaere brud pa Aftale om kontrolforanstaltninger,
da medarbejderne ikke var blevet varslet 6 uger for, at adgangskortene kunne blive brugt til
timeregistrering jf. Aftale om kontrolforanstaltninger.

Der er rigtig nok en bemaerkning i aftalen, der giver arbejdsgiver mulighed for at bruge
kontrolforanstaltninger, hvis der er begrundet mistanke om misligholdelse eller strafbare forhold
uden forudgéende varsel.

For os handlede sagen om niveauet for begrundet mistanke om misligholdelse samt om
arbejdsgiver reelt har lidt tab ved farst at varsle medarbejderne 6 uger far igangseettelse af
kontrolforanstaltningerne. Altsa, lider arbejdsgiver veesentlige tab, ved farst at varsle
medarbejderne med 6 uger jf. Aftalen om kontrolforanstaltninger inden de afskediger en
medarbejder pa den baggrund. En medarbejder der har udfart sine opgaver, som hendes
andre kollegaer pa pladsen.

Sagen blev fart i Arbejdsretten, som brud pé aftalen. Vi tabte stort. Som vi har gjort tidligere
med disse sager.

I forhold til den beskyttelse som aftalen skulle give medarbejderne, hvilket ogsé er beskrevet
meget klart i aftalen, som veerende hensigten med aftalen, sa giver det ingen mening, at
arbejdsgiver kan have en mistanke og sé kontrollere som det passer dem.

Det er derfor ensidigt ledelsen, der kan vurdere om en mistanke er begrundet og derefter, uden
yderligere tiltag, kan kontrollere medarbejderen.
Ogsa dette skal man veere opmeerksom péa ude pa pladserne.

Generelt

Til sidst vil jeg kort naevne forsvarsomradet.

Som | maske ved, er der rigtig godt gang i milliarderne under Forsvarsministeriet. Forsvaret
udvikles, nyt materiel, mandskab og bygninger kommer til.

Vi fors@ager at holde politikere og forsvaret fokuseret pa, at der er andet end krudt og kugler. At
der bag ved alt det fine speendende er civile grupper, der holder hjulene i gang og er en klar
nadvendighed for at forsvaret kan genoprettes og udvikles, som det politisk er besluttet.

Vi bruger en del tid i ministeriet og departementet, hvor vi italesaetter det ved hver given
lejlighed.

Vi har nogle aftaler i gang med politikere om en rundtur pa tjenestestederne for at give
offentligheden de gode billeder af vores civile understattende grupper.

Der er generelt et godt samarbejde mellem organisationer og Ministeriet.

Tak for ordet.”



Kommentarer til beretningen:

Allan Gildhoff, 3F Slagelse, udtrykte begejstring for Saerlig Indsats selvom det kraever hardt
arbejde fra lokalafdelingen ogsa. Allan fortalte om et lokalt organiseringsprojekt, hvor
afdelingen giver kage pa arbejdspladsen, nar der sker indmeldelser. Derudover er der et
projekt pa det kommunale omrade, hvor 3 kommuner er gaet sammen om at uddanne alle
deres renggringsassistenter til renggringsteknikere.

Enkelte deltagere gav udtryk for, at det kan vaere sveert at fa lov af arbejdsgiver at deltage i
kurser.

Lone gjorde opmaerksom pa, at hvis man har meldt kurser ind i god tid, burde det vaere muligt
for arbejdsgiver at finde en aflgser og ellers skal der veere en rigtig god grund til afvisningen —
ogsa selvom der star i TR-aftalen, at man kan fa frihed, hvis driften kan baere det. Hvis man
som TR bliver afvist til et kursus og man har bedt om at fa lov at deltage i god tid i forvejen,
skal der rejses sager pa det. Oplever man udfordringer med at komme pa kursus pga. driften,
sa ga i afdelingen, der kan kontakte Lone Hoffmann.

Beretningen blev herefter godkendt.

Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

. Valg

Region 1 — Nordjylland, Region 4 — Sjaelland og Region 5 — Hovedstaden var pa valg ifglge
vedtaegterne for 2 ar.

Derudover var der valg til to vakante suppleantpladser i Region 2 — Midtjylland for 1 ar.
Valg for 2 ar:

Region 1 — Nordjylland:

Berit Trine Budolfsen — genvalgt som ordinzert bestyrelsesmedlem
Birgitta Marina Lyckegaard — genvalgt som suppleant

Malene Hermansen — genvalgt som ordineert bestyrelsesmedlem
Jette Bagh Thomsen — genvalgt som suppleant

Region 4 — Sjeelland:
Maria Gisella Petersen — valgt som ordinzert bestyrelsesmedlem
Berit Meisner — valgt som suppleant

Region 5 — Hovedstaden:
Marcelo Llorente — genvalgt som ordinzert bestyrelsesmedlem
Dorte Christiansen — genvalgt som suppleant

Valg for 1 ar:

Region 2 — Midtjylland:
Ingen suppleanter valgt.

Eventuelt
Der blev givet en keempe tak til alle service- og rengeringsassistenter for deres store arbejde i
hverdagen.



