
Forlig mellem Centralorganisationernes Fællesudvalg (CFU)

og Finansministeriet



Forbedring af reallønnen 
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• Samlet økonomisk ramme på 8,80 %.

• Reallønsforbedringer i perioden på 2,50 %.

• Generelle lønstigninger pr. 1. april 2024 udgør 4,83 %. 

• De samlede generelle lønstigninger i overenskomstperioden udgør 7,40 % 
inkl. udmøntning fra reguleringsordningen.

• Prisudviklingen skønnes ifølge DØR (Det Økonomiske Råd) i 
overenskomstperioden at udgøre 4,34 %. 



Reguleringsordningen
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• Parterne er enige om at videreføre reguleringsordningen.

• Reguleringsordningen baseres pr. 1. oktober 2025 på et mere retvisende 

indeks, nemlig Danmarks Statistiks standardberegnede lønindeks.



Ekstraordinær forhandling – ”ultimoforhandling”
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• For at understøtte balancen mellem den offentlige og private 

lønudvikling er parterne enige om at optage forhandlinger i september 

2025.

• Forhandlingen er med henblik på, i indeværende overenskomstperiode, 

ekstraordinært at håndtere en eventuel ubalance mellem den offentlige 

og den private lønudvikling.



Økonomisk oversigt over forliget 
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Organisationsforhandlinger

• Der afsættes pr. 1. april 2025 0,90 % af lønsummen til 

organisationsforhandlinger.

• Forhandlinger med de enkelte organisationer indledes d. 19. februar og 

afsluttes senest d. 17. marts 2024 – gælder også for 

delegationsområderne.
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Andet
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• Minipension afskaffes. Pension fra 1. dag

• Parterne er enige om at forhøje den særlige feriegodtgørelse med 0,52 %  

til 2,02 % pr. 1. april 2024.

• Tillidsrepræsentanten gives, pr. 1. april 2024, mulighed for at mødes med 
nyansatte medarbejdere i arbejdstiden samt flere drøftelser om antal af 
TR og TR-arbejdet.

• Opsparing og sikring af frihed – op til 15 dage.
• Yderligere lønret under barsel.
• Lavtlønsprojekt.
• Og meget andet. ☺



Forlig for Rengøringsassistenter, Sanitører, Specialarbejdere 

og visser erhvervsuddannede m.fl. I staten m.v. (den grå)



Rengøringsassistenter, sanitører, specialarbejdere og visse 
erhvervsudannede m.fl. i staten m.v.  - forbedringer fra 1. april 2025

Rengøringsassistenter, sanitører, specialarbejdere, tekniske servicemedarbejdere 

(løngruppe 1)

• Trin 1: Basislønnen stiger pr. år med 4.200 kr. (niveau 31. marts 2012)

• Trin 2: Basislønnen stiger pr. år med 3.000 kr. (niveau 31. marts 2012)
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Årslønnen pr. 1. april 2025

Trin Provins
(niveau 31. marts 2012)

Hovedstad
(niveau 31. marts 2012).

1. trin 228.977 kr. 235.195 kr.

2. trin 234.513 kr. 241.101 kr.



Rengøringsassistenter, sanitører, specialarbejdere og visse 
erhvervsudannede m.fl. i staten m.v.  - forbedringer fra 1. april 2025

Erhvervsuddannede (løngruppe 2)

Serviceassistenter:

Basislønnen stiger pr. år med 3.000 kr. (niveau 31. marts 2012). Basisårslønnen pr. 1. 

april 2025 udgør 249.466 kr.

Rengøringsteknikere bliver omfattet af organisationsaftalen.

Fra 1. april 2025 bliver rengøringsteknikere omfattet af løngruppe 2. Basislønnen bliver 

244.700 kr. (niveau 31. marts 2012)
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Årslønnen pr. 1. april 2025



Rengøringsassistenter, sanitører, specialarbejdere og visse 
erhvervsudannede m.fl. i staten m.v.  - forbedringer fra 1. april 2025

Elever under 25 år:  Basislønnen stiger pr. år med 2.300 kr. (niveau 31. marts 2012)

11

Årslønnen pr. 1. april 2025

Trin Provins
(niveau 31. marts 2012)

1. uddannelsestrin * 114.754 kr.

2. uddannelsestrin * 127.336 kr.

3. uddannelsestrin 156.434 kr.

4. uddannelsestrin 175.622 kr.

* Serviceassistent 
elever er aflønnet 
efter uddannelsestrin 
1 og 2.

Indplacering af elever under 25 år:

Fra 1. april 2025 sker lønindplaceres elever i forhold til, hvor de er i uddannelsen, når 
elevansættelsen starter. 
Der er aftalt, at for elever med en elevtid under 4 år afkortes antallet af lønsatser 
tilsvarende, således at de sidste satser er gældende.



Rengøringsassistenter, sanitører, specialarbejdere og visse 
erhvervsudannede m.fl. i staten m.v.  - forbedringer fra 1. april 2025

Elever over 25 år: Basislønnen stiger pr. år med 1.000 kr. (niveau 31. marts 2012)
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Årslønnen pr. 1. april 2025

Provins
(niveau 31. marts 2012)

Hovedstad
(niveau 31. marts 2012).

229.014 kr. 235.567 kr.

Overgang til voksenelev løn ved det fyldte 25 år

Elever, som fylder 25 år i løbet af deres elevtid, overgår til voksenelevløn i 
måneden efter, at de er fyldt 25 år.



Rengøringsassistenter, sanitører, specialarbejdere og visse 
erhvervsudannede m.fl. i staten m.v.  - forbedringer fra 1. april 2025

Og meget andet ☺
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Forlig mellem Forhandlingsfællesskabet 

og KL/RLTN



Forbedring af reallønnen 
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• Samlet økonomisk ramme på 8,80 %.

• Generelle lønstigninger pr. 1. april 2024 udgør 4 %.

• De samlede generelle lønstigninger i overenskomstperioden udgør 6,51 % 

(KL) og 6,53 % (RLTN) inkl. udmøntning fra reguleringsordningen.

• Prisudviklingen skønnes ifølge DØR (Det Økonomiske Råd) i 

overenskomstperioden at udgøre 4,34 %. 



Ekstraordinær forhandling – ”ultimoforhandling”
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• For at understøtte balancen mellem den offentlige og private 

lønudvikling er parterne enige om at optage forhandlinger i september 

2025.

• Forhandlingen er med henblik på, i indeværende overenskomstperiode, 

ekstraordinært at håndtere en eventuel ubalance mellem den offentlige 

og den private lønudvikling.



Økonomisk oversigt over forliget 

RLTN KL
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Andet

18

• Forbedringer af TR reglerne, som i Staten.
• Lavtlønsprojekt – 0,045% på og 0,02% RLTN.
• Den særlige feriegodtgørelse forhøjes med 0,53 % til 2,48 % (KL) og med 

0,54 % til 2,49 % (RLTN).
• KL - Den fælles indsats ”En fremtid med fuldtid” videreføres og udvikles.
• RLTN - Fuldtidsindsats videreføres i ”Sammen om udvikling af de 

regionale arbejdspladser”.
• Yderligere lønret under barsel.
• Opsparing og sikring af frihed – op til 15 dage.
• Og meget andet ☺



Rengøringsassistenter, Ikke-faglærte (KBH-FKKA), 

Erhvervsuddannede Serviceassistenter, 

Rengøringsteknikere, Hospitalsmedarbejdere og –assistenter 

(AMU)



Løn KL

20

Ud over de generelle lønstigninger stiger lønnen med fuldt gennemslag den 1. april 2025:

• Rengøringsassistenter/ikke faglærte:

• Fra: Grundløn 14 + 1.535 kr. Til: Grundløn 14 + 1.700 kr. 
(Værdien af trin 14 er fra FF forliget hævet med 1.924 kr.)

Kval. 2 år 17 + 1.535 kr. Til: Kval. 2 år 18 + 1.700 kr. 

Kval. 5 år 20 + 1.831 kr. Til: Kval. 5 år 21 + 2.000 kr. 

• Rengøringsassistenter/tilsynsassistenter:

• Fra: Grundløn 16 + 1.535 kr. Til: Grundløn 16 + 2.100 kr. 

Kval. 2 år 20 + 1.831 kr. Til: Kval. 2 år 20 + 2.100 kr. 

Kval. 5 år 23 + 1.831 kr. Til: Kval. 5 år 23 + 2.100 kr.

• Alle stigninger er i 31/3 2000 niveau



Løn KL

21

Ud over de generelle lønstigninger stiger lønnen med fuldt gennemslag den 1. april 

2025:

• Rengøringsteknikere:
• Fra: Grundløn 14 + 5.335 kr. Til: Grundløn 16

(Værdien af trin 14 er fra FF forliget hævet med 1.924 kr.)

Kval. 2 år 17 + 5.335 kr. Til: Kval. 2 år 20

Kval. 5 år 20 + 5.556 kr. Til: Kval. 5 år 22 + 1.000 kr. 

• Erhvervsuddannede Serviceassistenter :
• Fra: Grundløn 19 + 1.535 kr. Til: Grundløn 22 

Til: Kval. 5 år 24 

Kval. 6 år 23 + 2.086 kr. 

Til: Kval. 8 år 26 

• Alle stigninger er i 31/3 2000 niveau



Løn KL

22

• Voksenelever – o/25 år

• Fra: Grundløn 14 + 1.535 kr. Til: Grundløn 14 + 1.700 kr. 
(Værdien af trin 14 er fra FF forliget hævet med 1.924 kr.)

• Elever 18 år og u/ 18 år:

• 1.-12. måned: fra 7.754,10 kr. til: 7.915,27 kr.

• 13. og følgende måneder: fra 8.253,49 kr. til: 8.414,66 kr.



Pension KL
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Stigninger pr. 1. april 2025 

• Rengøringsassistenter – Ikke faglærte 0,73% fra 13,40% til 14,13%.

• Erhvervsuddannede serviceassistenter – rengøringsteknikere 0,75% fra 13,40% til 14,15%.

Pensionskarensen nedsættes pr. 1. april 2025

• Rengøringsassistenter – Ikke faglærte fra 5 til 3 måneder

Pensionskarensen på 5 måneder bortfalder pr. 1. april 2025.

for Erhvervsuddannede serviceassistenter – rengøringsteknikere



Arbejdstid KL

24

• Arbejdstidsbestemte særydelser pr. 1. april 2025 

• 2 % stigning i Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og 

rådighedsvagt i hjemmet.

• pension af særydelser med 1 %.

• Fremrykning af tidspunkt for lørdagstillæg

• pr. 1. januar 2025 rykkes tidspunktet for lørdag fra kl. 6.00 til kl. 8.00.

• Døgnområdet

• Særydelser stiger 1. januar 2025 og 1. januar 2026 på alle satser.
• Pension af særydelser stiger pr. 1. januar 2025 på alle tider til 8,15 %



Løn RLTN
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Ud over de generelle lønstigninger stiger lønnen med fuldt gennemslag den 1. april 2025:

• Rengøringsassistenter m.fl.:
• Fra: Grundløn 14 + 2.660 kr. Til: Grundløn 14 + 3.500 kr.

(Værdien af trin 14 er fra FF forliget hævet med 2.405 kr.)

Kval. 2 år 17 + 2.660 kr. Til: Kval. 2 år 18 + 3.550 kr. 

Kval. 5 år 20 + 3.211 kr. Til: Kval. 5 år 21 + 3.300 kr. 

• Ufaglærte serviceassistenter:
• Fra: Grundløn 14 + 2.660 kr. Til: Grundløn 14 + 3.500 kr.

• Erhvervsuddannede serviceassistenter:
• Fra: Grundløn 18 + 3.792 kr. Til: Grundløn 20

Til: Kval. 5 år 23 + 6.366 kr.

Kval. 6 år 23 + 6.366 kr. (fremrykkes til 5 år)

Til: Kval. 8 år 25 + 4.700 kr.



Løn RLTN
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Ud over de generelle lønstigninger stiger lønnen med fuldt gennemslag den 1. april 2025:

• Servicemedarbejdere (AMU).:
• Fra: Grundløn 13 + 4.111 kr. Til: Grundløn 14 + 3.500 kr.

• Serviceassistenter (AMU).:
• Fra: Grundløn 14 + 4.111 kr. Til: Grundløn 14 + 4.200 kr.

Kval. 3 år 17 + 4.111 kr. Til: Kval. 3 år 18 + 4.200 kr.

Kval. 10 år 24 + 4.662 kr. Til: Kval. 10 år 25 + 4.700 kr. 

• Serviceassistenter (lukkede afdelinger, ass. v. røntgen- operations- eller dialyseafdelinger) (AMU).:

• Fra: Grundløn 15 + 2.316 kr. Til: Grundløn 15 + 6.000 kr.

Kval. 3 år 18 + 2.316 kr. Til: Kval. 3 år 19 + 2.316 kr.

Kval. 10 år 25 + 2.867 kr. Til: Kval. 10 år 26 + 2.867 kr.



Løn RLTN
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Elever:

• Alle elevlønninger hæves med 223 kr. (31.marts 2018 niv.) pr. måned.

• Voksenelever – o/25 år, meritelver:
• Fra: Grundløn 14 Til: Grundløn 14  + 3.500 kr.  



Pension RLTN
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• Pensionen for månedslønnede og timelønnede stiger fra 1. april 2025 med:

• Rengøringsassistenter fra 12,70 % til 13,38 %.

• Erhvervsuddannede serviceassistenter fra 12,85 % til 13,60 %.
•

• Ufaglærte serviceassistenter, elever o/25 år og meritelever fra 12,85 % til 13,52 %.
•

• Servicemedarbejdere/- assistenter (AMU) fra 12,85 % til 13,53 %.

• Pensionskarens nedsættes fra 5 til 3 måneder for:
• Rengøringsassistenter

• Servicemedarbejdere/- assistenter (AMU)



Arbejdstid RLTN
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• Forsøgsperiode med Plustid

• Projekt om deltid/fuldtid

• Døgnområdet:

• Forhøjelse af særydelser pr. 1. april 2024 med 5% på alle 
arbejdstidssatser

• Nyt vagttillæg
• FEA vagter – kun efter fuldtidsnorm/uge.
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