Referat — Arsmgade

3F’s Landsbrancheklub for service- og renggringsassistenter

ansat i kommuner, regioner og staten

Smalandshavet, Alléen 44, 4736 Karrebaksminde

Lordag den 13. april 2024

Forretningsorden godkendt.

1.

Valg af dirigent og referent
Kenya Eichenauer og Jane Lauritsen blev valgt til dirigenter.
Trine Budolfsen og Julie Thrysge blev valgt til referenter.

Beretning v/ Lone Hoffmann og Nikolaj Hillemann

"Sidste ar indledte jeg min beretning med mine dreamme om muligheden for at samle hele
renggringsbranchens mange forskellige omrader og hjorner og gare faelles front om det, der
kan veere med til at Igfte og synliggare, hvad der er brug for.

Vi var lige knapt 100 mennesker samlet sidste ar og deltagerantallet i &r var, sidst jeg kiggede,
faktisk preecist det samme. Jeg tror, der har veeret et par afbud siden, men skgnt at se sa
mange igen.

Ogsa nye ansigter er der kommet til.

Men | kender godt talemaden; "mere vil ha’ mere”.

Og jeg har stadig en drem om, at vi kan samle hele branchen pa tveers af 3F — alle jer fra de
offentlige arbejdspladser, de privatansatte og alle dem, der er ansat under industrien.

Vi skal overbevise resten af 3F’s rengaringsbrancheomrader om, at det er branchens
feellesskab, vi skal arbejde med og for, og at det er branchens faelles stemme, vi skal samle.
Det arbejde vil jeg fors@ge at Igfte i vores bestyrelse i den kommende periode, et arbejde der
maske kan give os et overblik over, hvor og hvor mange assistenter, der reelt er i 3F.

OK 24/trepart

Sidst vi madtes, var vi i gang med at indsamle kravene til overenskomstforhandlingerne ved
OK?24, og vi havde planlagt regionsm@ader som optakt til forhandlingerne.

Nu har vi vaeret pa rundtur igen for at preesentere, hvad der kom ud af forhandlingerne.

I gér fik | den korte version af resultaterne og har maske ogsa hart det tidligere.

Men det kan heller ikke hares for meget efter min mening, for det er mellem
overenskomstforhandlingerne, at resultaterne skal vise sig, og det er jer, der har mulighed for
at se om resultaterne nu ogsa har den effekt, som var teenkt, da vi aftalte det.

Men hvis vi springer tilbage til, hvad der skete lige inden OK24 — der blev der pa den store
politiske klinge diskuteret velfserdsomrader og problemer med at rekruttere — bade nu og i de
kommende ar.

Derfor satte regeringen 3 mia. kroner af, der skulle sikre tiltag for at gare det mere attraktivt at
veere i nogle af de fag, der leverer kernevelfeerden. Og det kan jo lyde rigtigt godt lige far OK-
forhandlinger, at regeringen vil smide en ekstra pose penge i puljen.

Men nej — ikke nok med, at regeringen pegede pa et specifikt omrade som
“velfeerdsgrupperne” — det kan rigtigt mange selv definere sig som en del af.



Regeringen pegede helt konkret pa bestemte faggrupper, der skulle have del i de 3 mia.
kroner.

De pegede pa, at pengene skulle ga til de faggrupper inden for velfeerdsfagene, der havde
sveert ved at fastholde og rekruttere medarbejdere. Konkret pegede de pa social- og
sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, peedagoger og
feengselsbetjente.

Det er vigtigt at skille det ad, der blev lavet og givet fra trepart og det der blev forhandlet ved
OK24.

Der er ikke grupper ved OK24, der har faet "seerlige midler”— mere end andre.

Der er ogsa betalt for at f& de mange i trepart — aftalt "modydelser” — de aendringer, vi
snakkede om i gar péa arbejdstiden — det er modydelser.

Og sa husk lige, at vores grupper pa degnarbejdstidsaftalen, ikke blev naevnt fra regeringens
side, men er blevet omfattet af de aendringer, der er lavet — det vil sige vagttillaegget osv.
ALLE organisationer var pressede pga. treparten — bade dem, der stod til at fa del i de saerlige
lenmidler og dem, der ikke var naevnt.

Lad os habe, at det er bade farste og sidste gang, at regeringen har blandet sig i "Den Danske
Model” og lader arbejdsmarkedsparterne om det, de er bedst til.

Men det er nu, resultaterne skal ud at leve — det er nu, | skal ud at snakke med jeres kolleger
om, hvad der sket og hvad de har faet.

Husk ogsé at fortaelle dem, at de overenskomster, som de alle sammen er daekket af — de er
ikke en selvfglige.

De er der kun, hvis der aktivt bakkes op om dem — hvis der er medlemmer, der stiller krav og
medlemmer nok, der stgtter op om kravene, nér de forhandles.

Snak med dem om, hvad det er, de kan miste, hvis ikke der er medlemmer nok til at bakke op
om overenskomsterne.

Og sa skal | ogsa huske, at vi jo snart skal i gang igen — det er kun en to-arig
overenskomstperiode, sa lige om lidt, sa begynder det hele forfra igen — sa skal der indsamles
krav igen til forhandlingerne i 2026.

Revision af serviceassistentuddannelsen

Der er netop udfeerdiget en analyse af fremtidige uddannelses- om kompetencebehov pa
serviceassistentuddannelsen, hvor formalet er at afdeekke aktuelle og fremtidige kompetence-
og uddannelsesbehov i servicebranchen, med saerligt fokus pa, hvilke kompetencer branchens
oplaeringssteder oplever som saerligt relevante de neeste 3-5 ar.

Analysens fokus er ogsa, hvilke potentialer, der eksisterer for aendringer pa
serviceassistentsuddannelsens trin og specialer og dermed afdaekke, hvad det vil betyde med
eventuelle nye kompetencebehov for uddannelsens indhold og opbygning.

| SUS skal parterne nu i gang med at se ind i analysen og planleegge arbejdet med
serviceassistentuddannelsen.

Portgruddannelse - processen

3F er i en dialog og udviklingsproces med FOA og Danske Regioner om deres gnske om en
hospitalsportgruddannelse — her vil Udvalget for rengaring og service ogsa kunne se ind i
overlap ift. den nye serviceassistentuddannelse.

Her har vi igangsat en undersggelse med en fokusgruppe af tillidsvalgte, der skal veere med til
at beskrive, hvad det er for opgaver, der i dag bliver Igst af serviceassistenterne, sddan at vi
har fakta pa plads i dialogen med FOA.

DM i Skills 2024

Der er DM i Skills den 18.-20. april 2024 pa Dyrskuepladsen i Roskilde.

Serviceassistent deltager som demofag. Udvalget betaler for standpladsen, opbygningen af
standen samt forplejning til dem, der star pa standen.



ZBC planlaegger aktiviteter, opbygger og bemander standen.

Staten
Der har staet OK24 pa dagsordenen de sidste mange maneder.

Men der er ogsé sket andet.

Forsvaret

Forsvaret er den helt store arbejdsgiver pa det statslige omrade.

Som de fleste nok ved, har Forsvaret i 2022 hjemtaget blandt andet rengaringen fra ISS.
Derfor er det lidt som at starte forfra med dialog og forhandlinger med Forsvarets
Personalestyrelse. Alle lokalaftaler er opsagt og det er derfor et blankt laerred, vi stille og roligt
skal have malet noget nyt pa.

Derudover har Forsvaret organiseret sig helt seerligt, som gar at vi har valgt at strukturere os,
sé vi kan ima@dekomme dialog og forhandlinger pa de rette niveauer.

Der udstar stadig et stort arbejde for bade Den Offentlige Gruppe, afdelingerne og alle vores
tillidsvalgte, hvoraf der er en del helt nye. Det er et langt sejt traek.

Sager
Der er sager om afskedigelse, udlicitering og udbud samt en enkelt, men stor, sag om
arbejdstid.

Afskedigelsessagerne er som de er. Fglelsesladet og til tider ubehagelige.
Af de sager, der bliver viderefart, bliver de fleste forligt.

§20 udilicitering af reng@ringsassistenter, serviceassistenter og sanitarer.

Der har veaeret nogle sager vedrarende manglende inddragelse af rengaringsassistenter,
serviceassistenter og sanitarer ved udlicitering.

§20 i organisationsaftalen giver gruppen en seerlig ret til droftelse inden beslutningen om
udliciteringer. Det bliver ikke altid fulgt af arbejdsgiver.

Der har lokalt vaeret forliget et par sager og sa er der én, der er pa vej til feellesmade, som
fores af FH.

Grundleeggende handler det om fortolkning af starrelsen af udliciteringen. Altsa, er det
underordnet, hvor fa medlemmer/medarbejdere udliciteringen rammer eller er der en
bagatelgreense.

Sagerne her tager lang tid, men vi afventer.

Arbejdstidssagen handler om brud pa statens arbejdstidsaftale.
Her afventer vi og samler yderligere brugbare informationer sammen med afdelingen.

Synlighedskampagne

Nar OK24 er kommet pa afstand, vil gruppen starte planlaegningen af en synlighedskampagne,
hvor vi centralt fra vil forsgge at lave nogle “pakker” til afdelingen, som kan bruges i forbindelse
med kampagnen.

Vi forestiller os en pakke, der indeholder en oversigt over statslige arbejdspladser (sa detaljeret
som muligt), merchandise og gerne en planleegningshjaelp til selve kampagnetidspunktet.



For OK24 kom rigtigt i gang havde vi farste made med gode kreative kraefter, hvor vi havde en
brainstorm om gode idéer, der kunne gavne kampagnen.

Det der gik igen ved madet er, at de "pakker” vi teenker at lave, skal vaere sa praecise som
muligt.

Det skal selvfalgelig holdes op mod de ressourcer, vi har til rédighed. Men vi gor, hvad vi kan.

Lidt mere nede pa jorden, ser jeg kampagnen som et langsigtet projekt, der kan veere arligt
tilbagevendende. Lidt i stil med "Ren Respekt”™-kampagnen.

En koordinerede synlighedsindsats overfor specialarbejdere, ejendomsserviceteknikere og ikke
mindst renggringsassistenter, rengaringsteknikere, serviceassistenter og sanitgrer.

Malgruppen er "Den Gra” organisationsaftale for rengaringsassistenter, sanitgrer,
specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten m.v. pa gymnasier, tekniske skoler
mm.

Omradet har ikke haft opmaerksomhed leenge. Det forsager vi med dette at eendre pa.

Vi arbejder videre pa projektet, og | vil selvfglgelig h@re mere senere, nar projektet har taget
form.

Seerlig Indsats

Vi har et hold i gang med organiseringsuddannelsen “treeningssporet” — det er et "blandet” hold
med PSHR, Transport og Offentlig Gruppe.

Start 1.2.24

Uge 9 — 21 indmeldte

Uge 11 — 45 indmeldte

Uge 14 — 75 indmeldte

Jeg ved, at de tillidsvalgte, der er med, er begejstrede, det er et godt hold og et godt
sammentgmret hold, og jeg taenker, at tallene alene taler for, hvad viden og oplysning kan gare
og hvad den entusiasme, der bobler pa holdet, giver de gode tillidsvalgte.

Og sa skal | alle sammen huske, at der i forbindelse med OK24 er kommet en tekst ind i TR-
aftalen:

Tillidsrepreesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere i
arbejdstiden. Et made kan fx planleegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen for
nye medarbejdere.

Kurser/Smalandshavet

Smaélandshavet er solgt til overtagelse pr. 1. september i ar.

Det er lidt vemodigt for rigtigt mange af os, men som mine gode kolleger sagde til mig, da vi
skulle afsted til arsmadet — "lad nu veere med at lave sargefest — lav en ordentlig fest — da det
jo nok er sidste gang | er der”.

Der er Minibrancheuge lige om lidt — den 27., 28. og 29. maj — der er 37 tilmeldt — og der er
plads til 60....
Der er 12 fra Service- og rengering ....

Klubbens bestyrelse og virke lokalt
Jeg kan jo starte med at stille nogle af de spargsmal ud i rummet, som jeg har gaet og rumlet
med meget laenge efterhanden.



Nar jeg vil stille jer spargsmalene, sé er det fordi — at nar man har forsagt at arbejde med noget
rigtig laeenge og ikke er kommet i mal — ikke rigtigt kan fa det til at lykkes, sa begynder man at
sparge sig selv om det kun er en selv, det er vigtigt for siden det ikke er kommet i mal?

Hvem er det vigtigt for?

Og spargsmalet er selvfalgelig om det er sa vigtigt at fa skabt et samlende netvaerk — en
samlende regional klub ude i landet?

- Erdet kun mig, der synes, det er vigtigt?

Hvis der er andre end mig, der synes, det er vigtigt - hvad skal der sa til, for at skabt et steerkt
netvaerk — en staerk stemme fra jer ude lokalt?

Hvad har | brug for?

- Fra afdelingerne?

- Fra klubben?

- Fra gruppen?

Vi vil i bestyrelsen meget gerne stgtte op — hjeelpe — stille os til radighed, men vi har brug for at
vide, hvad | mener, der skal til.

Derudover kan jeg sige, at vi i bestyrelsen har planlagt en bestyrelseskonference den 10.-11.
september i ar, hvor vi bl.a. skal arbejde med, hvordan vi kan forbedre — fornye — forfine det
arbejde, vi laver i bestyrelsen og her kunne det jo ogsa vaere et godt sted at have de inputs om,
hvad det er | har brug for at komme videre.

Jeg haber, at | vil give os en masse at arbejde videre med — hvor er det vi skal bruge vores
energi.

Tak for ordet.”

Kommentarer til beretningen:

Rigtig mange gav udtryk for, at driften mange steder gear, at det er sveert at fa lov af ledelsen til
at tage pa kursus. Tillidsvalgte SKAL have mulighed for kursusdeltagelse, hvis det meddeles i
god tid — det star i TR-aftalen, som arbejdsgiver har skrevet under pa. Arbejdsgiver far refusion
for fraveeret (AKUT-midler), sa de mister ikke penge pa, at | er afsted og pengene skal bruges
pa en vikar. Det er vigtigt, at afdelingerne rejser sager pa det, hvis ansker om kursusdeltagelse
bliver afvist.

Der blev spurgt ind til om det kan veere rigtigt, at serviceassistentuddannelsen er lavet om til 11
uger og 3 dage = renggringstekniker + 2 x 6 uger = serviceassistent og ingen praktik. Det
forteeller en kursusudbyder. Til det svarede Lone, at det ikke er korrekt og at det star klart
beskrevet i uddannelsesbekendtggrelsen, hvordan uddannelsen er tilrettelagt — dette kan
skolerne ikke lave om pa. Man kan tage fat i sin afdeling og Bettina Vejen Vig
(uddannelseskonsulent), hvis der er problemer.

Deltagere fra Region Syddanmark ytrede gnske om hjeelp til, hvordan de kan fa startet et
netvaerk op. Der kan hentes hjaelp bade i afdelingen, men ogsa sparring fra
Landsbrancheklubbestyrelsen fra de regioner, der har netvaerk.

Det blev nzevnt, at i forhold til at oprette netveerk i regionerne, handler det om at samle de
tillidsvalgte, hvilket igen giver dage, de ikke er pa arbejde — det bliver svaerere og sveerere, jo
flere ting, vi gerne vil have de tillidsvalgte med til. Der skal maske til at teenkes kreativt i forhold
til, hvordan de forskellige ting afholdes. Man kan fx overveje om det behgver at vaere
heldagsmader og om det skal veere med fysisk fremmade.

Der blev ytret snske om, at klubbens hjemmeside opdateres oftere og bliver mere aktiv fx ved
at laegge referater fra de forskellige netveerk ind. Hiemmesiden er klubbens og gruppen er

AAS

3F



derfor afhaengige af, at der kommer input ude fra landet og bestyrelsen, hvis den skal
opdateres mere end den bliver i dag. Det skal undersgges ift. GDPR om det er muligt at laegge
referater ud.

Beretningen blev herefter godkendt.

Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

. Valg

Region 2 — Midtjylland og Region 3 — Syddanmark var pa valg ifglge vedteegterne for 2 ar.

Region 2 — Midtjylland:

Laurs Korsholm Olesen — valgt som ordinaert bestyrelsesmedlem
Jeanette Johannessen Larsen — valgt som suppleant

Jane Marie Lauritsen — valgt som ordinzert bestyrelsesmedlem
Vakant post som suppleant

Region 3 — Syddanmark:

Kenya Cherris Eichenauer — valgt som ordinzert bestyrelsesmedlem
Laila Jensen — valgt som suppleant

Helle Pedersen — valgt som ordineert bestyrelsesmedlem

Theo Sasitharan (Uruthirangant) — valgt som suppleant

Eventuelt
Intet.



