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Oplaeg
Samarbejdets snitflader TR og AMR

®» Ansvarsfordeling og samarbejde mellem TR og
AMR

Overlap pa opgaver
» Rad til hvem gor hvad i det gode samarbejde

®»Godti gang! links til nyttig materiale




AMR opgaver ifglge reglerne

®» | samarbejde med ledelsen sikre at arbejdspladsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

®» Samarbejde med ledelsen
®» \/zere med til at seette fokus pa sikkerhed og sundhed i virksomheden

Indga med en leder i en arbejdsmiljggruppe (AMG) herunder deltage i
ndersggelse og forebyggelse af ulykker

Repraesentere kollegerne i arbejdsmiljgspargsmal

Arbejde for at arbejdsmiljgloven overholdes
Deltage i mgder om arbejdsmilja

Deltage i forberedelse, udarbejdelse og opfalgning af APV — med
inddragelse af sygefraveeret, bidrage til den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Holde sig labende ajour og uddanne sig



TR opgaver ifalge reglerne

®» Ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold

®» Samarbejde med ledelsen
®» Sikre at overenskomsten og aftaler overholdes

Indga og genforhandle lokalaftaler og personalepolitikker x.
ddannelsespolitik, kompetenceudvikling, seniorpolitik & stresspolitik

Repraesentere kollegernes interesser overfor ledelsen

Handtere afskedigelser og ansaettelser

Besvare spgrgsmal om bla. overenskomst, arbejdsforhold og uddannelse
Bisidder ved rundbordssamtaler, tjenstlige samtaler og sygesamtaler
Behandle sager om lgn, ferie, afspadsering m.m.

Holde sig lgbende ajour og uddanne sig



TR og AMR
opgaver

TR - Tillidsreprcesentant AMR - Arbejdsmiljg-

- Samarbejdsudvalg reprasentant

- Lenforhandlinger - Arbejdsmiljgudvalg

- Anscettelser - Arbejdsskader

- Advarsler - ArbejdsPladsVurdering
- Afskedigelser - Fysisk arbejdsmiljg
Arbejdsgrundlaget Fcelles fx Ergonomi og klima

Arbejdsmiljgmaoessig
vurdering nye filtag pd
arbejdspladsen

- Valgt af medlemmer
- Regler fremgdr af
overenskomster

Arbejdsgrundlaget
Valgt af medarbejderne
Regler fremgar af

- Kan afscettes af Arbejdstid arbejdsmiljglovgivningen
medlemmerne Personalepolitik - | Kan ikke afszettes af

- Skal holde "ro og MED-udvalg medlemmerne
orden” Sundhed Er valgt for en 2-3rig periode

Psykisk Arbejdsmilj@
Aftaler om trivsel

- "Skal samarbejde med
ledelsen”
Har en suppleant

Skal arbejde for at arbejdet
udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
- Lederen er ansvarlig

Ikke pligt til at have en suppleant




Snitflader der griber ind i hinanden...

Selvom jeres ansvarsomrader er forskellige, sa er der
stadig masser af snitflader, hvor de griber ind | hinanden:

®» Det geelder for eksempel i forhold til arbejdstid

®» Det psykiske arbejdsmiljz
®» Sygefraveer

® Trivsel og samarbejdet pa arbejdspladsen



Vidensdeling v. bordene

® Hyvordan ser vores aktuelle samarbejde ud?
r vi feelles mal?
Har vi gensidig tillid til hinanden?

®» Hvilke forventninger har vi?



Eksempler pa samarbejdsomrader

Undga nedslidende arbejdstider

= TR sikrer at Aftalen om at medarbejdernes ret til hviletid og fridagn ikke
seettes over styr af arbejdstider

» AMR undersgger og lytter efter gener eller begyndende helbredsproblemer,
ved overarbejde, lange vagter og skiftehold

Handterer forandringer pa arbejdspladsen, fx @&ndringer i organisationen
= TR sikrer overholdelsen af overenskomster og lokalaftaler

= AMR sgrger for at forandringens konsekvenser for arbejdsmiljget bliver
behandleti AMO




Eksempler pa samarbejdsomrader

Bruge ArbejdsPladsVurdering (APV) til at forebygge risiko

®» TR er med til at indga aftaler om retningslinjer for APV

» AMR deltageride 4 APV faser Analyse, prioritering, opstilling af
handlingsplaner og opfalgning

Nedsaette sygefraveer pa arbejdspladsen

= TR deltager i sygefraveerssamtaler, er med til at lave regler, og politikker for
sygefraveer

®» AMR undersgger om sygefraveeret har arsager i arbejdsmiljget

Forebyggelse af stress

®» TR kan veere med til at lave en stresspolitik, der er understagttet af fx APV

®» AMR deltager i APV analysen og er opmaerksom pa fx et stort arbejdspres og
eventuelle stressignaler hos kolleger



Eksempler pa samarbejdsomrader

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

®» TR er medlem af SU og gennemfarer som oftest trivselsundersggelser

» AMR bidrager til fastleeggelse af fokus pa arbejdsmiljgarbejdet sammen med AMO, det
er en fordel hvis der er koordinering med TR pa fx psykisk arbejdsmiljgomradet

Instruktion og oplaering af nyansatte
® TR inspirerer til den gode start, det gode samarbejde, kulturen og feellesskabet
- R bidrager til at nyansatte far en god opstart med et sikkert og sundt arbejdsmiljg

orebyggelse af vold, mobning og chikane
®» TR undersgger personaleforhold, hvor der fx kan udarbejdes voldspolitik og
politik omkring mobning og chikane
» AMR samarbejderi AMO med planer for, hvordan vold, mobning og chikane
identificeres, forebygges og handteres, hvis det forekommer. Opgaven er en vigtig del af
den opgave, arbejdsmiljgloven paleegger AMO




Rad til det gode samarbejde

Det er vigtigt, at du som TR arbejder godt og teet sammen med AMR omkring
jeres feelles mal om at skabe et godt og trygt arbejdsmiljz

Serg for, at | er enige om, hvilke omrader af arbejdsmiljget, der er seerligt
behov for at seette fokus pa

Leeg en strategi for jeres samarbejde og hvordan arbejdsmiljget kan
forbedres

Giv udtryk for de samme gnsker og behov overfor ledelsen i de udvalg og fora
hvor | er repraesenteret

Det vil stille jer steerkest, hvis | pa vegne af kollegerne taler med en feelles
stemme



Inddrag AMR inden aftaler bliver indgaet

®» De aftaler, du indgar pa kollegernes vegne, kan have stor betydning for iseer
det psykiske arbejdsmilja. Det geelder for eksempel aftaler om arbejde i
teams, pa kryds og tveers i organisationen. Det er endnu en grund til, at dit

samarbejde med AMR er vigtigt

®» \/igtigt atinddrage AMR “s viden og erfaring, fgr du indleder forhandlinger
med ledelsen, sd ugnskede belastninger af kollegerne kan undgas

®» AMR har derudover pligt til at papege eventuelle negative konsekvenser af
tidligere indgaede aftaler — og du har som TR pligt til at veere lydhar
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Folus pa
konkrete
situationer
eller enkelte
ansatte

Formelle tomandsmader mellem

leder og tillidsvalgt

= Mpderi arbejdsmiljegruppen
(AMR)

= Forhandlinger (TR)

= Tjenstlige samtaler (TR)

- Sygesamtaler (TR)

Formelle samarbejdsfora:
MED, SU, AMOD

= Politikker

= Retningslinjer

- Arlig dreftelse

= APV-dreftelse og beslutning

Uformelle tomandssamtaler
mellem leder og tillidsvalgt

= Lebende kontakt og sonderinger

pa, hvordan det gar

Uformelt

AL

Uformelle samarbejdsfora:

TRIO-samarbejdet

= Status pa drift og ekonomi

= Dbservationer om trivsel

= Planlzgning af vagter,
arbejdstid og ferie

= |gangs=ettelse af og op-
falgning pa initiativer pa
baggrund af beslutninger
truffet i de formelle fora

%
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Strategisk
fokus pa hele
arbejds-
pladsen

TRIO -fa samarbejdet pa
sporet

Inspiration og vejledning til
at styrke samarbejdet
mellem leder,
tillidsrepreesentant og
arbejdsmiljgrepreesentant



Godti gang! Links til nyttig materiale

= TRIO - en daglig aktionsstyrke til opgavelgsning og trivsel -
hittps://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisatio
nen/irio-samarbejdet/trio-aktionsstyrke

= TRIO - fa samarbejdet pa sporet -
hittps://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisatio
nen/irio-samarbejdet/trio-samarbejdetpaasporet

Kom godti gang med arbejdsmiljgarbejdet -
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/media/ouldimkur/bfa-1-komgodiigang web.pdf

Tillidsvalgt - samarbejdet om den gode arbejdsplads -
https://uddannelsesforbundet.dk/sites/default/files/paraaraph/field files/Tillidsval
at-samarbejde-om-den-gode-arbejdsplads 0.pdf

Pa forkant! Inspiration og vecerkigijer til et godt samarbejde om psykisk
arbejdsmiljo i arbejdsmiljggruppen -

https://vpi.dk/sites/default/files/2018-06/pa%CC%8Aforkant web 0.pdf
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