3F

LOVE OG VEDTAGTER
BRANCHEKLUBBEN FOR RENOVATIONSARBEJDERE I DANMARK

§ 1. Brancheklubbens formal

Brancheklubbens formal er at fremme samarbejdet mellem landets renovationsarbej-
dere og beslaegtede brancher under 3F - for savel fast som flydende affald, med hen-
blik pa felgende omrader:

Arbejds- og tryghedsmaessige forhold:
- at arbejde for gode arbejds-/trygheds-/sikkerheds- og sundhedsmeessige for-
svarlige forhold.

Arbejdsmiljgbelastninger:
- at sikre renovationsarbejderne og andre beslaegtede brancher mod at nye
ukendte arbejdsmiljgbelastninger opstar i forbindelse med genanvendelsesord-
ninger og nye affaldsbehandlingssystemer m.v.

Ensartet regulativ:
- at arbejde for et ensartet regulativ for sdvel afhentning, som behandling af af-
fald i landets kommuner samt at regionernes miljgcentre arbejder efter samme
retningslinjer vedrgrende affaldsarbejde.

Faelles overenskomstforslag:

- at stille faelles overenskomstforslag og i gvrigt arbejde snaevert sammen i for-
bindelse med overenskomstforhandlinger.

Medlemmernes kendskab:
- at fremme medlemmernes kendskab til tillidsrepraesentant virket, samt samar-
bejds-/miljg- og arbejdsmiljgudvalgene, for der igennem at opna stgrst mulig
indflydelse og medbestemmelse.

8§ 2. Medlemsorganisatoriske forhold

2.1 Indmeldelse:
Enhver lokal klub/arbejdsplads, som beskaeftiger sig med affaldsarbejde og er
organiseret i 3F kan indmelde sig i brancheklubben. For at kunne deltage i Bran-
cheklubbens Landsmgde skal indmeldelsen vaere kassereren i haende og kontin-
gentet skal vaere betalt senest den 1. august samme ar.



Ungdoms lzerlinge under Brancheklubbens omrade kan optages som medlemmer
og er kontingentfrie.

2.2. Udmeldelse:

2.3.

2.4.

En lokal klub/arbejdsplads kan udmelde sig med 1 ars varsel til en 1. januar, og
skal forinden udtraedelsen have afviklet eventuel geeld til brancheklubben.

Restance:
En lokalklub/arbejdsplads med restance kan ikke deltage i landsmgdet.
Sletning og genindmeldelse:

Ved sletning og senere genindmeldelse skal dette forelaegges landsmgdet, der
tager stilling til eventuel bod og/eller restanceindfrielse.

§ 3. Brancheklubbens ledelsesform

3.1. Bestyrelsen:

3.2.

3.3

Brancheklubben ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer, hvoraf 2 er udpeget af
forbundet.

Bestyrelsen konstituerer sin formand mellem de 2 af forbundets udpegede be-
styrelsesmedlemmer.

Der veelges en formand samt en kasserer for repraesentantskabet. Disse 2 er
fgdte medlemmer af branchebestyrelsen. Derudover valges 3 bestyrelsesmed-
lemmer samt 2 bestyrelsessuppleanter. Alle valg er for en 2 ars periode.

Formanden for repraesentantskabet vaelges i lige ar.
Kassereren for repraesentantskabet vaelges i ulige ar.
2 bestyrelsesmedlemmer veelges i lige ar.

1 bestyrelsesmedlem vaelges i ulige ar.

1 suppleant vaelges i lige ar.

1 suppleant vaelges i ulige ar.



3.5 Repraesentantskabet:

Udover de 5 valgte bestyrelsesmedlemmer samt de 2 valgte bestyrelsessupple-
anter veelges 12 medlemmer samt 4 suppleanter til repraasentantskabet, der
sammen med de 7 bestyrelsesmedlemmer/suppleanter udggr repraesentantska-
bet p& 23 medlemmer.

Der veelges desuden 4 suppleanter til repraesentantskabet. 1 fra Fyn,1 fra Jyl-
land, 1 fra Sjeelland samt 1 fra gerne syd for Sjeelland/Bornholm.

Repraesentantskabet bestdr af 23 medlemmer, de 7 valgte bestyrelsesmedlem-
mer/suppleanter og af yderligere 12 valgte repraesentantskabsmedlemmer
samt 4 suppleanter.

Der kan udpeges 1 leerlinge observatgr til repraesentantskabet fra hvert af de
geografiske omrader: Disse udpeges blandt leerlingene (unge/voksne) i de geo-
grafiske omrader senest en maned for afholdelse af landsmgdet og indkaldes
derefter til at deltage i landsmgadet.

3.6
- De 12 valgte repreesentantskabsmedlemmer samt de 4 suppleanter valges for
2 ar ad gangen blandt de delegerede pa det arlige landsmgde i Brancheklubben.
Genvalg kan ske ved fuldmagt. Repraesentantskabet konstituerer sig selv med
naestformand og referent.
3.7
- Der vaelges 2 bilagskontrollanter, som skiftevis er pa valg hvert andet ar.
3.8
- E)er veelges 2 bilagskontrollant suppleanter, som skiftevis er pa valg hvert andet
ar.
3.9 Udvalg:

Repraesentantskabet og bestyrelsen kan nedszette udvalg efter behov.

3.10 Geografisk fordeling:

Da repraesentantskabet skal vaere landsdaekkende vaelges 6 medlemmer fra Jyl-
land, 4 fra Fyn, 5 fra Sjaelland, 3 fra gerne syd for Sjaelland samt 1 fra Bornholm.
Herudover vaelges 1 suppleant fra Jylland, 1 fra Fyn, 1 fra Sjeelland og 1 fra
gerne syd for Sjzelland og Bornholm. Alle valg er 2-arige.



3.11

- De enkelte geografiske omrader veelger selv deres repraesentanter. Skulle man
i de enkelte omrader ikke opstille det ovenfor naevnte antal repraesentanter,
kan der ikke i perioden til naeste ars landsmgde opstilles repraesentanter fra de

andre landsdele.
- Det skal dog tilstraebes, at repraesentantskabet ved forstkommende arlige

landsmg@de, far den i punkt 3.10 naevnte sammensaetning.

3.12 Brancheklubbens adresse:

- Brancheklubbens adresse er den til enhver tid vaerende formand for repraasen-
tantskabets adresse.

§ 4. Landsmgdet

4.1 Landsmgdets afholdelse:
Brancheklubbens bestyrelse arrangerer det arlige landsmgde hvert ar i enten ok-

tober eller november maned.

4.2 Antal delegerede:

- De tilsluttede lokalklubber/arbejdspladser har ret til at sende 2 delegerede, ud-
over eventuelle medlemmer med tillidsposter i brancheklubben. 1 repraesentant
fra de respektive 3F-afdelinger kan inviteres med.

4.3 AEresmedlemmer

- Formanden for Brancheklubben kan efter indstilling fra bestyrelsen godkende
udpegning af seresmedlemmer
- fEresmedlemmer inviteres altid til landsmgadet

4.3 Landsmgdets dagsorden:
Dagsordenen pd mgdet skal mindst indeholde fglgende:

Formandens beretning.
Reprasentantskabets beretning.
Regnskab og budget.

Indkomne forslag.

Valg ifglge lovene.

Fremtidig virksomhed.
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§ 5. Indkaldelse til ordineert landsmgde

5.1 Varsel:

- Brancheklubbens bestyrelse indkalder lokalklubber/arbejdspladser, jeevnfar § 4,
med mindst 30 dages varsel, til det arlige landsmgde.

5.2 Behandling af forslag:
- Forslag, der gnskes behandlet p landsmgdet, skal vaere formanden for besty-
relsen i haende senest 2 uger fgr landsmgdets afholdelse.
- Forslag der indkommer senere kan ikke behandles pa landsmgdet.

5.3 Beretning mv.:

- Beretning, skriftlige forslag og regnskab sendes ud senest 1 uge fgr landsmg-
dets afholdelse.

5.4 FEndring af love mv.:

- /Endring af lovene kan kun ske pa det ordinzere landsmgde. Mindst 2/3 af de
fremmgdte skal stemme for aendringen.

§ 6. Ekstra ordinzere landsmgder

6.1. Hvem kan indkalde:

- Ekstra ordinzere landsmgder kan afholdes, nar bestyrelsen/repraesentantskabet
finder det ngdvendigt, eller nar halvdelen af de tilsluttede lokalklubber/arbejds-
pladser skriftligt stiller krav herom til formanden for brancheklubbens besty-
relse med en motiveret dagsorden, som gnskes behandlet.

6.2. Mgdets indkaldelse:

- Ekstra ordinzere landsmgder indkaldes pa samme made som ordinzere landsmg-
der, dog uden den varslede tidsfrist og afholdes senest 8 uger efter at formanden
for brancheklubbens bestyrelse har modtaget den skriftlige begeaering.

6.3 Mgdets afholdelse
- Brancheklubbens bestyrelse fastsaetter hvor ekstra ordinzere landsmgder afhol-

des.

8§ 7. Brancheklubbens gkonomiske grundlag




7.1 Bestyrelsens virksomhed:

- De udgifter, der er forbundet med brancheklubbens bestyrelses virksomhed, af-
holdes af forbundet.

7.2 Landsmgdets afholdelse:
- Forbundet afholder de udgifter, der er forbundet med landsmgadets afholdelse,
dog ikke deltagernes rejseudgifter, evt. erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
- Landsmgderne afholdes pa en af forbundets kursusejendomme eller lignende
kursussted.
7.3 Kontingentet:
- Landsmgdet fastsaetter selv kontingentets stgrrelse.

- Kontingentet indbetales forskudsvis for et ar ad gangen i januar kvartal.

§ 8. Afholdelse af mgder

8.1. Branchebestyrelsesmgder:

- Brancheklubbens bestyrelse afholder 4 mader 3rligt, samt ndr formanden
eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

8.2 Reprasentantskabsmgder:
- Brancheklubbens repraesentantskab afholder mgde sa ofte formanden eller et
flertal i bestyrelsen eller repraesentantskabet finder det ngdvendigt.
- Det skal dog tilstreebes, at der afholdes repraesentantskabsmgde senest 14
dage fa@r et bestyrelsesmgde.
8.3 Medlemmernes gnsker:

- Medlemmer, der gnsker sager behandlet af brancheklubben, skal fremsende
disse skriftligt til formanden for brancheklubbens bestyrelse.

8.4 Forretningsorden:

- Brancheklubbens repraesentantskab og bestyrelse fastsaetter selv sin forret-
ningsorden.



8§ 9. Regnskabet

9.1

9.2.

9.2

9.3

Revideret regnskab:

Det reviderede regnskab forelaagges pa Branchelandsmgdet. Regnskabsperio-
den gar fra 1. oktober til 30. september.

Ansvar:

Kassereren er ansvarlig for brancheklubbens midler og skal pa forlangende af
bilagskontrollanterne, repraesentantskabet eller bestyrelsen forevise savel regn-
skab som kassebeholdning og andre vaerdi papirer.

Haevelse i bank:

Der kan kun haeves belgb i Arbejdernes Landsbank, hvor Brancheklubbens mid-
ler skal indszettes, med formanden for repraesentantskabet og kassererens un-
derskrift i forening.

Medlemsgzaeld:

Brancheklubben haefter ikke for lokaleklubbernes/arbejdspladsernes geeld.

§ 10. Brancheklubbens oplgsning

10.1

10.2

Landsmgde afstemninger:

Brancheklubben kan kun oplgses, safremt 2/3 af de fremmgdte stemmer herfor
pd 2 efter hinanden lovligt indvarslede landsmgder.

Overskydende midler:

Eventuelle overskydende midler/belgb tilfalder 3F.s oplysningsfond.

§ 11 Juridisk grundlag

11.1

11.2

Love og bestemmelser:

Brancheklubbens love og vedtaegter/bestemmelser er underkastet 3F’s love og
vedtaegter.

Lov strid:

Skulle brancheklubbens love og vedtaegter/bestemmelser pd noget tidspunkt
vaere i strid med 3F’s love og vedtaagter er sidstnaevntes gaeldende.



Brancheklubbens love og vedtzegter er revideret og vedtaget pa landsmgdet
d. 19.- 20. november 2016.



