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Hold fasti

optimismen trods

udfordrende

Kzere medlemmer...

Det er et meget spaendende
forar, vi serind i. Hvordan ender
overenskomstforhandlingerne?
Hvordan udvikler den danske
okonomi sig, og hvordan gar det
med krigen i Ukraine?

Jeg elsker foraret, og jeg
synes, vi skal tage ja-hatten
pa. Dansk gkonomi er i topform
med rekordhgj beskaftigelse,
lav ledighed og stor vaekst. Putin
far den modstand, han fortjener
i Ukraine, og selv om den nye
regering ger alt for at gere sig
uvenner med befolkningen, sa er
der trods alt gode ting pa vej i det
nye regeringsgrundlag. Lad mig
for eksempel naevne en fasthol-
delse af retten til tidlig pension,
Arne-pensionen, og en alvorlig
opprioritering af erhvervsskolerne
samt flere midler til at bekeempe
social dumping og arbejdskrimi-
nalitet. Det er positivt og godt.

Men sa er der jo Store
Bededag og en forringelse af
seniorpensionen. Bade jeg og den
ovrige fagbevaegelse ser rege-
ringens forslag om at afskaffe
Store Bededag som et angreb
pa den danske model. Det viste
vi ved den store demonstration
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foran Christiansborg for godt en
maned siden. Diskussionen om
Store Bededag er seerligt opri-
vende, fordi der gives udtryk for,
at der ikke findes en anden made
at gge arbejdsudbuddet pa, end
at stjeele en fridag fra danskerne.

Formand Daniel Dines Rasmussen
var til demonstration for bevarelse
af Store Bededag - sammen med
mange medlemmer fra 3F Midt &
@Dstsjeelland.

Det kan sagtens lgses samtidig
med, at vi beholder store bede-
dag. Jeg vil fx foresla, at man
lader retten til efteruddannelse
folge arbejderne i stedet for
virksomhederne, som det er i dag.
Det vil veere fantastisk for de ar-
bejdere, som far muligheden for
at skifte spor, inden skavankerne
viser sig - og fortseette arbejdet
frem for at blive pensionist for tid.

Spergsmalet er, om fadaesen
med Store Bededag far indflydel-
se pa overenskomstforhandlin-
gerne, som i forvejen er svaere pa
grund af den tarnhgje inflation.
Det vil vise sig i den kommende
tid. Men jeg har noteret mig, at
de store danske virksomheder
som Maersk og Novo Nordisk
skovler milliarder i pengekas-
sen i disse ar - sa skulle der nok
ogsa veere basis for et fornuftigt
overenskomstresultat i ar for
lonmodtagerne.

Lige nu pibler det i skovbun-
den, og vi kan - som Shu-bi-dua
sang - knaekke anemoner med
nakken. Det skaber gleede og
optimisme, og lad os blive i det
spor. Lad os habe pa et godt
overenskomstresultat til gleede
for vores medlemmer. Lad os tro
pa, at en socialdemokratisk ledet
regering vil lytte til vores argu-
menter, s der ikke opstar sterre
ulighed i samfundet, end vi har
set de seneste artier.

Lad os bevare optimismen!

Afdelingen onsker jer alle sam-
men et godt forar.

Daniel Dines Rasmussen,
formand, 3F Midt- og
Ostsjeelland
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JEG ER NETOP BLEVET LEDIG
- HVAD G@R JEG?

Kom ned i a-kassen og fa en
snak om dine muligheder -
og om, hvad du har lyst til,
opfordrer a-kasseleder Randi
Andersen.

Vi tager snakken allerede ved

den fgrste jobsamtale inden for
fire ugers ledighed.

Start samtalen
med a-kassen nu

Ring pa 70 300 920. Eller
kontakt din a-kasse via
Mit3F.

- Efter fem ugers ledighed
kan man tage seks ugers
jobrettet uddannelse, som
man kan malrette efter, hvad
man gerne vil, fortaeller Randi
Andersen.

- Hvis man ikke er sa heldig
at fa arbejde med det samme,
er det vigtigt at udnytte tiden
som ledig bedst muligt. Hvis
man gerne vil prgve nogle
muligheder i andre brancher
af, kan man fx gore det med
en virksomhedspraktik, tilfgjer
hun. Det gode ved at komme
til samtale i a-kassen er, at

man her far hjeelp til at lave en
individuel plan, som i videst
mulige omfang passer til ens
egne gnsker.

- Vi har mange, som kommer
af sted pa seks ugers jobrettet
uddannelse, fortaeller Randi
Andersen. Maske er det ogsa
noget for dig?

. 0g faﬂesskab

Efter 1. —maj—talerne vil der traditionen
tro blive serveret pglser, @l og vand.
Neermere informationer folger pa 3fm.dk
og facebook.com/3fm.dk

Arrangementet finder
sted i din 3F-afdeling:

3F Midt & @stsjeelland
pa Vibevej 12 i Ringsted.

Midt &
Dstsjeelland
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Jobprognose:

Pa vej til nzeste job

Dit naeste job kan blive inden for transport eller turisme, bygge- og

1.000 3F-job kan det ende med
at have givet lokalomradet, nar
erhvervsomradet Business Park
Ringsted engang er fuldt bebyg-
get. Det anslog den lokale FH-
formand Per Flor i Fagmidten i
2021. Siden da er det gaet steerkt
i Business Park Ringsted, og hvis
man er pa udkig efter arbejde

anleeg eller fedevarer

er “parken” et fornuftigt sted at
kigge hen.

Virksomhederne Marius
Pedersen og Dansk Stebeasfalt
var de forste til at flytte ind.
Siden er der nzermest opstaet
en trafikprop af transportvirk-
somheder, som gerne vil sla sig
ned i Ringsted: Nagel-Group

melder klar til at abne filial

med lager og transport i maj
2023. Esbjerg Gods Sjeelland
abner ogsd i 2023. Det samme
gor DSV - og ogsa GLS har
kebt en grund i businessparken.
Derudover har ogsa naturstens-
leverandgren Hechendorff
indfundet sig - og desuden



er pavillonudlejeren Adapteo
pa ve;j.

Sa hvis man som 3F’er star et
sted med lavvande i karrieren
eller lyst til at sidde bag rattet, sa
vil en investering i et stort kare-
kort nok ikke veere det veerste. At
ga pa lageret efter job kan ogsa
give jackpot.

Her er jobbene

Hvis man er pa udkig efter job, sa
er transportomradet yderst rele-
vant, bekraefter Thomas Troster
Hejfeldt, der er chefkonsulent i
Erhvervshus Sjaelland:

- Virksomheder inden for
transport og logistik har rigtig
sveert ved at finde medarbejdere,
oplyser han.

Andre erhverv at rette blikket
mod kan vzere inden for turisme
(hotel- og restaurationsbranchen)
og evt. bygge- og anleeg, som
star steerkt pa Sjeelland, men hvor
man dog i gjeblikket treeder lidt
pa bremsen, lyder meldingen fra
Erhvervshus Sjzelland. Kigger man
mod det offentlige er der et stort
behov for flere haender mange
steder, seerligt i hjemmehjeelpen
og pa plejehjem. Der mangler
ogsa sygeplejersker, lzerere,
peedagoger og politifolk. Mange
af disse stillinger kraever selvfgl-
gelig betydelig omskoling. Men
det er ikke forbudt at dremme.

Job pa laengere sigt

Tager man en tur op i helikop-
teren, sa er det iszer inden for
bygge- og anlzeg, fedevarer,
gren omstilling, cirkuleer gko-
nomi og genanvendelse (fx
affald som ressource), at de
naeste private job pa Sjeelland
vil blive skabt. Det siger en
analyse for 2020-2023 fra
Erhvervsfremmebestyrelsen.
Samme sted peger man p3, at
opgradering af medarbejdernes
kompetencer er vigtigt, hvis
Sjeelland skal vaere hjemsted for
fremtidens arbejdspladser.

Nar du overvej

NETOP BLEVET LEDIG?

Kontakt din a-kasse (se s. 3)

Sadan reagerer a-kassen, hvis du henvender dig med disse sporgsmal:

‘Jeg vil have et stort karekort - hvordan gor jeg?”

“ A-kasseleder Randi Andersen: Uanset
A hvad har du en ret til at tage et stort karekort,
y I hvis du ikke har en lzengere uddannelse pa
4 erhvervsuddannelsesniveau eller pa hojere
. niveau. Men vi tager forst lige en snak om, hvad
; = duskal bruge kerekortet til. Hvis du som medlem
1 sporger efter stort kerekort, sa vil det typisk
P veere, fordi du ved, du kan fa et job i kraft af det
store kgrekort.
Hvis du vil tage et korekort, sa far du det
betalt, dog skal du selv betale for leegeerklzering, foto og prevegebyr.
Har du brug for tolk, skal du ogsa selv betale tolkeservice.

‘Jeg vil vaere lagerarbejder - hvad er mine
muligheder og hvordan kan jeg efteruddanne mig?”

Randi Andersen: Igen sporger vi ferst ind til,
hvilke tanker du har gjort dig om det. Hvor vil du
hen med det? Og har du erfaringer med i bagagen,
der kan hjzelpe dig videre? Der er mulighed for

et uddannelsesloft pa dagpenge, sa hvis det er
uddannelse du skal ud i, tager vi en snak om dette
og giver jobcentret besked. De sorger sa for, at

du bliver tilmeldt realkompetencevurdering. Og
herefter laegges der en plan for forlgbet.

‘Jeg tror, der kommer mange job i forbindelse med
den gronne omstilling. Hvordan kan jeg komme ind
i det game?"

Randi Andersen: Vi ved ikke s& meget endnu,
men vi holder gje med omradet, for det kommer,
det er vi ikke i tvivl om. | forhold til dig og gren
omstilling, skal vi konkret vide mere om, hvad
du gerne vil beskaeftige dig med. Vi inddrager
evt. de faglige medarbejdere for at finde en
virksomhed i omradet, hvor man fx kan komme i
virksomhedspraktik. Og vi kigger pa, hvad man
kan uddanne sig til.

od idé at bruge evejledning.dk

er uddannelse er deteng

_ her kan man fa béade oplysning og vejledning.
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Velkommen til alle nye ansigter

Rigtig mange har meldt sig ind i 3F pa det seneste. Vi er helt utroligt
glade for, at | vil veere med i feellesskabet

Vi haber, | far en god fornemmelse
af, at | har gjort det helt rigtige
ved at melde jer ind i 3F. For det
har I. Og hver iszer er | langt fra
alene om at have taget det valg.
4.676 valgte at blive medlemmer.
Bare i januar!

Vi vil gere vores yderste for at
tage godtimod jer. Vi er der for jer.

Ulla og Pernille har haft travlt
Hils pa Ulla Byriel Edvardt
og Pernille Hansen - og Jane
Frederiksen, som desveerre ikke
kunne veere der i dag. De tager
telefonerne og besvarer e-mails/
mit3F fra jer medlemmer.

Det er Jane, som efter nogle
maneder ringer rundt til alle jer,
der er nye medlemmer, for at hgre

lidt til, hvordan det gar med at
vaere med i 3F.

- Jane siger, at hun bliver helt
hgj over at snakke med medlem-
merne, smiler Pernille Hansen.
Hun bliver simpelthen blaest
bagover af, hvor glade | bliver, for
at viringer til jer. Sa det vil vida
selvfolgelig fortseette med.

Men | er ogsa altid velkomne til
at kontakte os. Hvad ma man sa
spgrge om?

- Alt, griner Ulla Byriel og
Pernille Hansen i kor. Som regel
handler det dog om arbejdet eller
mangel pa samme.

Og husk lige, tilfgjer Ulla Byriel
og Pernille Hansen:

- Hvis du er tilknyttet vores
afdeling, men bor i fx Slagelse, sa

|

| kan kontakte os om alt, siger Ulla Byriel Edvardt og Pernille Hansen, som gor deres ypperste for at tage godtimod jer.

er det altsa ogsa helt i orden at
kigge ind dér, sa skal de nok tage
godtimod dig.

Lidtom atvaerei 3F

Den vigtigste grund til at veere
medlem i 3F? Jamen det er
utvivlsomt, at vi er med til at
forhandle overenskomst. Det
foregar lige nu.

Hvad er en overenskomst?
En overenskomst er en aftale
om len- og arbejdsvilkarene pa
arbejdsmarkedet, som typisk
bliver fornyet hvert tredje ar.
Den er vanvittigt vigtig. Hvis
ikke 3F har mange medlemmer,
kan arbejdsgiverne ende med
at beslutte at lave reglerne for




Jeg har pa det seneste lavet tre tiltreedelsesoverenskomster, fortaeller Jens
Schilling-Fogh, som er faglig sekretaer for murerne.

arbejdsmarkedet pa egen hand.
Det kan blive nogle helt andre
regler. Derfor er det sa vigtigt, at |
er medlemmer.

Vi hjzelper jer hver dag

Hver eneste dag bruger vi tid og
kraefter pa at serge for, at alle
lever op til overenskomsten. Hvis
ikke der er nogen til at holde gje
med reglerne, sa holder de hurtigt
op med at veere noget veerd.

Vi kender jeres fag. Vi har i
3F Midt & @stsjeelland faglige
medarbejdere inden for industri,
transport, byggeri, det grenne
omrade samt hotel, restauration
og privat service, som hver dag ser
disse omrader efter i ssmmene.

- Jeg har pa det seneste lavet
tre tiltreedelsesoverenskomster,
forteeller Jens Schilling-Fogh,
som er faglig sekreteer for
murerne. Dvs. en aftale om
overenskomst med firmaer,
som ikke er medlemmer af en
arbejdsgiverorganisation.

Dermed far de murere, som
arbejder der, ret til de samme
fordele som andre, der er deek-
ket af en overenskomst: For
murerne kan det fx vaere: Ret til
akkordaftaler pa nyt arbejde, fuld
lgn under barsel og len under
sygdom.

Husk

Vierogsaet
fellesskab

Kom til vores mgder og
arrangementer, et godt
sted at begynde er
1. maj-arrangementet.

Sa har vi socialradgivere, som
medlemmerne er mere end glade
for, nar de har faet arbejdsskader,
forkert pension, skal til mede
med kommunen osv. osv. Det
herer vi gang pa gang.

Der sker ogsa vigtige ting, nar
vi som afdeling involverer os i lokal-
politik - fx har vi veeret med til at
pavirke, at Business Park Ringsted
- og op til 1.000 3F-arbejdspladser
- bliver til noget.

Men de helt store stjerner
er: Tillidsrepreesentanterne og
arbejdsmiljerepraesentanterne.
De er 3F’s forleengede arm helt
ude pa den enkelte arbejdsplads.
De er helt afgerende for, at de
aftaler, vi har lavet i overens-
komsterne, bliver fulgt ude pa
virksomhederne.

For | skal jo selvfglgelig have:

* Len som aftalt

- De rigtige tilleeg

- Feriepenge og pension
» Overarbejdsbetaling

- Den sjette ferieuge

» Ansaettelseskontrakt

» Og alt muligt andet

Og bliver | ledige, er medarbej-
derne i vores a-kasse eksperter i
at hjaelpe jer godt videre.

Endnu en gang:
Hjerteligt velkommen:




Ja eller nej til OK23

Nar du sidder med dette blad i haenderne, kan
forslaget til OK23 vaere pa vej i urafstemning.
Alle fagforeningsmedlemmer, som er deekket af

overenskomsten pa det private omrade, stemmer om,
hvorvidt de kan acceptere forslaget til overenskomst

eller ej. Hvis det bliver et nej, rykker en storkonflikt
med strejker og lockout meget teet pa. Resultatet af
urafstemningen foreligger den 17. april.

OK23

Fallesskab*  fremtiden

Hold o\f\ﬂ)
orienteret
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3F’ere i industrien

kraever kraftige

lonforhgjelser
- det er de ikke ene om

Over hele linjen vil 3F’erne have mange flere penge i lanposen. Er ni
kroner mere i mindstelgn og en lgnstigning pa fire procent over to ar nok?

| optakten til OK23 har 3F’erne,
som har arbejde pa industriens
omrade talt om lenstigninger pa
ni til 12 procent. Er de sa tilfredse
med det udspil om bl.a. fire
procent mere i lon over to ar samt
ni kroner mere i timen pa mind-
stelennen, som forhandlerne er
kommet med?

- 3F’erne i industrien har et
meget staerkt enske om at sikre
sig mereilgn. De er klar pa en
konflikt, hvis det skal veere,
vurderer Michael Sigil, der som
afdelingens faglige sekreteer

pa industri-omradet har fingeren
pa pulsen.

Virksomheder har store
overskud

Der er al mulig grund til, at med-
arbejderne bor fa et hgjere
belgb ind pa bankkontoen hver
maned. Virksomhederne klarer
sig virkelig godt.

- Industrien har jo ikke haft
det darligt henover corona-
perioden. Produktionen har
stort set buldret derudaf. Nar
det gar sa godt, hvorfor skulle

virksomhederne sa ikke give
noget mere i lgn? Royal Unibrew
i Faxe opkeber eksempelvis hele
tiden konkurrenter - og siden
december har de ansat nogle og
tyve stykker pa vores omrade,
har Michael Sigil noteret sig. Men
som andre i industrien har Royal
Unibrew pa det seneste veeret
tilbageholdende med at haeve
lennen via de lokale aftaler. De
henholder sig til, at de har givet
de lgnstigninger, det kan blive
til gennem regulering af frit-
valgsordningen. Sa de stror ikke



ret gerne om sig med yderligere
penge til medarbejderne.
3F-medlemmerne fra indu-
strien vil pa deres side have flere
lonkroner som kompensation for
inflation og energipriser. Desuden
vil de ikke affinde sig med, at
virksomhederne kan afvise
lokale lgnaftaler ved at henvise til
fritvalgsordningen.

Lon og forbedrede
arbejdsvilkar
Mens forhandlingerne inden
for hotel og restauration samt
transport ligeledes er steerkt
centreret om lgn, sd har man
pa rengeringsomradet -
men ogsa delvis i byggeriet
- samtidig staerke

onsker om forbedrede arbejds-
vilkar.

Inden for rengaring er det
arbejdstakten pa 130, der skurrer.
Det svarer til at gore rent, mens
man gar med syv kilometeri
timen. Det kan ingen. Slet ikke et
helt arbejdsliv.

Michael Sigil tror ikke, det vil
lykkes at rokke ved arbejdstakten
i denne omgang.

- Men hvis man vil lave
&ndringer i overenskomsten, sa
skal man haevde det, man gnsker
eendret. Og man skal haevde det
mange gange, forklarer han.

En storre bid af kagen
Ogsa i byggeriet har virksom-
hederne kunnet fremvise
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store overskud i de senere ar, og
det er kun rimeligt, at medlem-
merne far en bid af den kage, har
gruppeformand Claus von Elling
meldt ud. Et andet krav om
nedsat arbejdstid skal modvirke
den stigende pensionsalder. Et
tredje krav om hgjere minimallon
skal forhindre, at udleendinge
bliver ansat pa lenninger, der
ligger et godt stykke under, hvad
der er normalt i Danmark. Det
flugter nogenlunde med, hvad
afdelingens murere har rejst

af krav. De har dog bl.a. ogsa
prioriteret bedre uddannelses-
muligheder og fuld len under
sygdom meget hgjt.

B o S S N e

R ST Dbt e M

For at vise deres stotte til OK23-forhandlerne, var mange byggearbejdere medt op foran Dansk Industri pa
Radhuspladsen i Kebenhavn i januar for at klappe forhandlerne ind til forhandlingsbordet.
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Ringsted Kommune hyrer ny leverander til at gere rent i et
umenneskeligt tempo - som 3F selv har veeret med til at acceptere

Nye ansigter mopper gulvene og
torrer stov af fladerne fra 1. juli

i Ringsted Kommune. Den dag
indleder kommunen et sam-
arbejde med en endnu ukendt
ekstern leverander. Kommunen
var ikke tilfreds med kvaliteten
hos den hidtidige leverander,

sa derfor strammer kommunen
nu skruen: Kvaliteten skal veere

i orden. Hvis ikke den er det,

har kommunen forbeholdt sig

ret til fx at tilbageholde dele af
betalingen. Det kan ogsa komme
pa tale i visse tilfeelde i forhold til

Arkivfoto med
afdelingsbestyrelse Y
Charlotte Hansen.

arbejdsvilkar for leveranderens
medarbejdere.

Fortsat darlige vilkar

| det store og hele ma man dog
forvente, at de, som gor rent i
kommunen fra 1.7., far lige sa
darlige arbejdsvilkar, som de er
vant til. Som privatansat ren-
geringsmedarbejder skal man
arbejde i et opskruet tempo i
det, der kaldes arbejdstakt 130.
Alle er enige om, at det er bade
umuligt og urimeligt. Desuden
har arbejdsgiveren ret til at

=X

ansaette personer pa ned til 15
timer om ugen. Det kan ingen
leve af - og sa er man nedt til

at arbejde to steder med dertil
horende transport. Desvaerre er
forholdene blastemplet af 3F
via overenskomsten. De seneste
mange ar har ansatte i renge-
ringsbranchen kraevet at fa sat
arbejdstakten ned, men er ikke
kommet nogen vegne med det.
Helt tilbage i 2016 erkendte en
tidligere direkter i én af bran-
chens starste - Folignede Service




- Medarbejderne bliver pint
og presset ud over det rimelige.
Kunderne far ofte ikke, hvad
de er blevet stillet i udsigt, og
rengegringsvirksomheder kan
ikke tjene tilstraekkeligt. Der er
simpelthen ikke balance i det.
Det er blevet en usund branche,
som er kommet ud af balance,
sagde Steen Gede dengang til
Fagbladet 3F.

Overholder overenskomsten
Netop fordi det er 3F’s egen over-
enskomst fraskriver Ringsteds
borgmester Henrik Hvidesten sig
alt ansvar:

- Jeg synes, det er vigtigt,
at vi veelger en leverandor, der
overholder overenskomsten. Jeg
forholder mig til, at viholder.os
inden for den overenskomst. Je
ma forvente, at 3F ikke saetter-:i-"
deres medlemmer i en sitation,
hvor det gar ud over deres hel-
bred at ga pa arbejde, siger han
til Fagmidten.

Mest for pengene
Der findes et alternativ til darlige
aftaler med private leverande-
rer. Det kaldes hjemtagning af
opgaven, altsd at kommunen selv
star for rengeringen.

- Det ville blive dyrere. Jeg
synes jo egentlig, at det er

udmeerket at fa mest muligt for
skatteborgernes penge, erklaerer
Henrik Hvidesten. Som andre
kommuner har Ringsted tilsluttet
sig FN’s verdensmal. | kelvandet
pa det folger vel et ansvar for
at sikre ordentlige arbejdsvilkar
- ogsa hos leverandearer. Henrik
Hvidesten pegerigen pa, at nar
kommunen serger for at folge
overenskomsten, sa har den
gjort, hvad der kan forventes.

- Det er en gang bullshit bingo,
lyder responsen fra 3F Midt &

“Det har aldrig veeret meningen,
at kommunen skulle ga efter

laveste faellesnaevner”
Daniel Dines Rasmussen, formand,
3F Midt & @stsjeelland
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Dstsjeellands formand Daniel
Dines Rasmussen.

- For det forste er det en
minimallensoverenskomst,
hvilket betyder, at kommunen
lokalt skal forhandle om ekstra
lenkroner til rengeringsholdet.
Det har aldrig veeret ideen, at
man skulle ga efter laveste fzel-
lesnzevner. For det andet fritager
overenskomsten ikke kommunen
for at sikre et ordentligt arbejds-
milje. For det tredje skal 3F Midt
& Dstsjeellands medlemmers
skattekroner ga til ordentlige lon-
og ansaettelsesvilkar, siger Daniel
Dines Rasmussen.

Gor selvrent i

Det vil ikke blive perfekt, men det
vil blive langt bedre, hvis kom- ;
munen selv star for renggringen,
lyder det fra Per Flor (S), der er
kommunalbestyrelsesmedlem og
formand for FH Vestsjeelland.

- Ringsted Kommune vil veere
foregangskommune med FN’s
verdensmal, som bl.a. handler om
arbejdsmiljg, og kommunen har
ikke levet op til de fine hensigts-
erkleeringer. Jeg ser sadan pa det,
at vi skal hjemtage den rengo-
ring. Sa kan vi komme ned pa en
arbejdstakt pa omkring 100. Men
det kan vi ikke fa flertal for, siger
Per Flor.

Slaring om rengeringen

Det er sveert at overbevise en
kommune om at skulle bruge
mange flere penge pa selv at
gore rent, nar 3F selv har veeret
med til at beslutte arbejdsvilka-
rene hos de eksterne leverando-
rer. Og hvis 3F’s medlemmer, der
gor rent, ikke selv er steerke nok
til at vride armen om pa arbejds-
giverne, sa er det maske pa tide,
at 3F’s evrige grupper slar ring
om renggringsmedarbejderne.
Akkurat som man tidligere har
gjort det for faggrupper som
leerere og sygeplejersker, som
star uden for 3F: —
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Medarbejderne i 3F Midt

Daglig ledelse

Daniel Dines Tor Mathiasen,
Rasmussen, naestformand
formand Byg og Anlzeg

Keld Pedersen, Randi Andersen,
okonomiansvarlig leder af A-kassen

Socialradgivere

Pia Lohse Hansen Brita Jergensen

Faglige medarbejdere

Randi Berit Sejberg, Helle Pia

Christiansen, faglig Nielsen, faglig
Offentlig sagsbehandler sagsbehandler

Jens Jesper Michael Michael Sigil,

Schilling-Fogh, Helt Nielsen, Industri, Privat

Byg og Anlaeg Bygge og Anleg Service, Hotel og
og Gron Restuaration

Valentin Andersen, Victor Solberg
Udenlandske Agerskov,
arbejdstagere Transport



Mona Larsen Malene Trasborg

Administration

Pernille Hansen Jane Samsson
Frederiksen

Servicemedarbejdere

Kimmi Ascheri Helle Christensen

Bettina Pedersen

Ulla Byriel Edvardt

Kortet viser
3F Midt & @stsjeellands
daekningsomrade

Afdelingen har ca. 4.000 edlemmer
og deekker kommunerne Ringsted
og Faxe, samt dele af Stevns, Sorg
og Holbaek kommuner, dog ikke
tidligere TIB medlemmer. Det er det
rode omrade pa kortet.

| det rede savel som i det gronne
omrade organiserer vi murerne.
Det gronne udgeres geografisk
af tidligere Vestsjeelland- og
Roskilde amter, undtagen tidligere
Fuglebjerg kommune.

ODstsjzelland
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Arbejdsulykker skal
anmeldes efter bare en
dags uarbejdsdygtighed

-

Nu skal virksomheder anmelde 1 =
arbejdsskader til Arbejdstilsynet, & »

hvis den tilskadekomne 4
ikke er fuldsteendig rask og
arbejdsdygtig dagen efter
skaden er sket.

Mange arbejdsulykker i Danmark bli-
ver aldrig anmeldt til Arbejdstilsynet
eller forsikringsselskaberne. For at
2endre pa det har Arbejdstilsynet
skaerpet reglerne. Nu skal arbejds-
ulykker anmeldes, hvis medarbej- E
deren har blot en enkelt dag oven
pa arbejdsulykken, hvor vedkom-
mende ikke er fuldt ud fit for fight igen.
Arbejdstilsynet har samtidig gjort det
enklere at anmelde arbejdsulykker og har
indskeerpet over for virksom-
hederne, at de

Se at fa anmeldt
arbejdsskaderne og

fa gangisagerne,
opfordrer socialradgiver
Pia Lohse Hansen.



har pligt til at anmelde det, nar
medarbejdere kommer til skade.
Med a&ndringen i anmelde-
pligten er det fglgende krav, som
virksomhederne skal overholde:
En arbejdsskade skal anmel-
des, hvis:

* Medarbejderen har mindst en
dags sygefraveer fra ssedvanligt
arbejde som falge af ulykken

« Der er en mulighed for, at
skaden vil give varige falger.

Arbejdsgiveren skal anmelde
skaden inden for 14 dage. Hvis

en virksomhed ikke anmelder
arbejdsulykken, kan den tilskade-
komne eller en partsrepree-
sentant fortsat selv anmelde
arbejdsulykker inden for ét ar.

Problemets omfang

| Danmark er der ifolge
Arbejdstilsynet en formodet un-
derrapportering af arbejdsulykker
pa 45 procent. Det vil sige, at op
til neesten hver anden arbejds-
ulykke ikke bliver anmeldt.

Tip til dig, der
er arbejdsmilja-
repraesentant

Szet de nye regler pa
dagsordenen til den arlige
arbejdsmiljedreftelse -
eller et af de andre moder,
hvor arbejdsmilje bliver
diskuteret.

Tip til dig som
medarbejder

Du ber sikre dig, at din
arbejdsgiver anmelder din

og evt. andres arbejdsulykke
korrekt og til tiden.

Nar arbejdsulykker ikke bliver
anmeldt kan det fa konsekvenser
for de tilskadekomne, fx at en
arbejdsskadeerstatning, man el-
lers var berettiget til, aldrig bliver
udbetalt.

Afdelingens socialradgivere
ser positivt pa regeleendringen:

- Jeg synes, det er helt fint.
Det er sjeeldent, at vi har proble-
mer med arbejdsgivere, som ikke
vilanmelde en arbejdsskade. Nar
der opstar problemer, sa er det
iseer i mindre virksomheder, som
ikke har s& mange ressourcer til
at seette sig ind i reglerne, siger
socialradgiver Pia Lohse Hansen,
som tilfgjer, at hvis virksom-
hederne ikke anmelder skaderne,
sa gor afdelingen det i stedet for.

- Men hvis folk kommer til skade,
hvorfor sa ikke bare se at fa det
anmeldt. Det er jo det, man har en
arbejdsskadeforsikring for. Det er
om at fa det gjort og fa gang i sagen,
bemazerker Pia Lohse Hansen.

Som reglerne er nu kan en
arbejdsgiver fa en bede af
Arbejdstilsynet - eller i yderste
konsekvens blive gjort erstat-
ningspligtig i forhold til erstatnin-
ger, som arbejdstager kunne have
faet, hvis en arbejdsskade ikke er
blevet anmeldt.

Notits:

Frist pa tre uger til
at melde sygdom

Du har kun tre uger til at melde sygdom til
kommunen, hvis ikke din arbejdsgiver har gjort det

Hvis du ikke er sikker pa at fa
sygedagpenge fra din arbejds-
giver, sa kontakt kommunen, sa
du kan dine sygedagpenge derfra
- du har kun tre uger til det.
Tidligere havde man fem
uger til selv at melde sygdom
til kommunen, hvis man skulle
have sygedagpenge af kom-
munen. Nu har man kun tre uger.
Det kan indimellem give nogle

overraskelser, fordi mange typisk
ferst opdager, at sygedag-
pengene ikke er kommet, nar
de ved manedens afslutning
kigger pa deres lenkonto. Derfor
er det vigtigt at vaere opmaerk-
som pa den forkortede frist,
siger socialradgiver Pia Lohse
Hansen:

- Hvis man ikke overholder
fristen, sa er beskeden fra

Kom til tasterne og meld din sygdom
til kommunen - det skal ske inden for
tre uger.

kommunen, at man ikke kan
fa sygedagpenge fra dem,
forklarer hun.
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Projekt med perspektiv i 3F Midt & Ostsjaelland:

Er du ung?
Vi har hinandens ryg

De to lokale unge Therese Bille Kristensen og Viktor Pedersen skal i de
kommende maneder fa andre unge til at fa gjnene op for 3F og skabe et
hjgrne af afdelingen, som er pa de unges praemisser. Her er nogle af de
tanker, de har gjort sig pa forhand:

Vi skal ud og fortzelle: Sadan var det med Therese Billes maneder gratis og derefter vaere
Drop det der fagforening keereste: medlem for 60 kr. om maneden,
- jeg kan da klare mig selv - Han syntes, det var spild af forteeller Therese Bille.

Det sker, at unge satser p3a, at de penge. Ogsa selv om han som - Jeg har presset ham til at
kan klare sig uden fagforeninger. eleviHK kan fa de tre forste blive medlem. Jeg tog ham med

Jeg har provet
det selv

- Jeg har jo haft brug for det selv, udbryder Therese Bille

Kristensen, 19 ar, student fra 2022 og bagerekspedient. = B-

Derfor var hun nem at overtale, da hun blev spurgt, om hun & h .'LH. ~

ville hjeelpe 3F Midt & @stsjeelland med at fa flere unge gjort . i & H
engageret i deres eget arbejdsliv. —— T ¥ '_ . M

- Det giver supergod mening, tilfgjer hun.
- Jeg har bl.a. arbejdet i restaurationsbranchen, hvor jeg ¥ |
skulle servere og en dag veeltede pa grund af et glat gulv. Jeg
fik ondt i ryggen og matte melde mig syg. Senere folte jeg,
at jeg var ngdt til at ga pa arbejde, selv om det stadig gjorde
ondt. Min far sagde: Therese, det er jo en arbejdsskade. =
Men hvordan kan man vide, hvad man har ret til, nar der A 4
aldrig er nogen, der har fortalt én om det?

'f

Som bagerassistent hos Sejers har Therese Bille
Kristensen haft meget lange arbejdsdage med mange
tunge loft og ringe muligheder for at holde pauser.



hjem til mine foreeldre. Lyt til de-
res historier, sagde Therese Bille
til keeresten. Det var fx historien
om at blive fyret efter at have
sygemeldt sig pga. et dedsfald.
- Der er ikke nogen i min
familie, der ikke har haft brug for
en fagforening, bemaerker hun.

Lyder det nu ogsa helt rigtigt?
Ja tak til et underbetalt
sabbatar

- Man herer tit om unge pa sab-
batar, som gar pa alt for lav lgn
i alt for mange timer, forteeller
Viktor Pedersen.

Nar forst unge ved, at en
fagforening fx kan hjeelpe med
at fa den rigtige lon i sabbataret,
sa melder de sig ofte ind. Men
de ved teet pa nul om fagfor-
eninger. Therese Bille har selv
arbejdet hos The Burger, som
ikke har overenskomst. Hun fik for
lidti lon.

- Det er noget nemmere at
snyde os unge. Jeg skulle virkelig
holde gje med min lgn for at fa
detrigtige.

Unge skal nemt og hurtigt
kunne fa svar:
Jeg skal have hjzelp - nu!
Lav en app og en chatfunktion pa
hjemmesiden.

- Vier en generation, hvor
alting skal veere let og hurtigt
at finde. Det duer ikke med en
telefonke eller et mgde om tre
uger, siger Viktor Pedersen.

Nej, du tager fejl, det er ikke

kun dig:

Jeger heltalene

Nar man herer, at andre har veeret
ude for det samme som én selv,
foler man sig ikke sd alene. | en
fagforening kan man fa nogen

at spejle sig i, som man kan dele
sine erfaringer med.

Sa for at tiltreekke unge, er
det vigtigt, at der er andre
unge med.

Alle kan vaere med:

Vi skal hygge os og vaere
sammen

Therese Bille var med til at
demonstrere for at bevare Store
Bededag.

- 3FU var der ogsa. Jeg har
hort, at de havde det virkelig
fedt, siger hun. Fagforeninger er
politik, men det er ogsa hygge og
venskaber.

- Mange unge kan godt fole
sig lidt ensomme indimellem.
Pa arbejde er der maske stor
aldersforskel - og de er lige
flyttet hjemmefra. Hvis vi giver
dem muligheden: Kom og fa en
gratis ol. Jeg kunne da vildt
godt teenke mig at tale med
andre om deres arbejde, siger
Therese Bille.

Mange unge kender ikke
deres rettigheder

| fritidsjobbet hos Jem & Fix har
18-arige Viktor Pedersen ikke oplevet
nogen problemer. Men som aktivist i
Jobpatruljen - fagbevaegelsens rul-
lende tjek af unges arbejdsvilkar - har
han set andre veere ude at svomme:

- Jeg kan huske engang pa en

café, hvor en ung pige gik og arbej-
dede alene til en lgn pa 50 kroner i
timen. Hun var ikke klar over, at hun
var berettiget til meget mere. Hun
vidste heller ikke, at en fagforening
kan hjeelpe med sadan nogle ting.
Det synes jeg virkelig er tankevaek- ;
kende, fortaeller Viktor Pedersen. %}. /
Den unge pige er langt fra ene om at
veere blank, nar andre naevner ordet
fagforening.

Viktor Pedersen til indledende made om at fa flere unge
medlemmer sammen med Therese Bille Kristensen og formand
Daniel Dines Rasmussen (med ryggen til).
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Jonas
Schwartzbach
Kroman er netop
blevet feerdig

med sinopgave #
ved DM i Skills.
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DM i Skills var sjovt: Aldrig for har murerleerlingen fra Haslev Jonas
Schwartzbach Kroman veeret sa presset

Det er fedt at ga op i sit hand-
vaerk. Det har murerleerling Jonas
Schwartzbach Kroman fra Haslev
faet ojnene op for. De forste dage
i februar 2023 var han finalist

i murerkonkurrencen ved DM i
Skills i Fredericia:

- Jeg har faet en meget federe
opfattelse af mureruddannelsen.
Det er endnu sjovere nu. Ved at
deltage i skills kan man blive
udfordret pa en helt anden made,
forteeller Jonas Kroman.

En af de dygtigste

| finalen fik han godt nok kam til

sit har. Han blev nummer fem ud

af fem. Og helt tilfreds er han ikke.

| opgaven skulle murerne lave en

gengivelse af en indgangsportal til

en kirke i Fredericia og en tinsoldat.
- Jeg havde lagt kirken

forkert op, og jeg var bagud med

tinsoldaten. Jeg naede at blive
feerdig, men hatten og armen

pa tinsoldaten var ikke ligesom
pa tegningen, forteeller Jonas
Kroman. Selv om Jonas Kroman
er ked af de mislykkede detaljer,
skal man ikke tage fejl: Han er

en af de dygtigste murerleerlinge
i Danmark. Det, han lavede i
Fredericia, er der ikke mange, der
kan gore ham efter. Det er kun
feinschmeckere, der overhovedet
kan se, hvad der er galt.

Utroligt dedikeret

Han satser pa at deltage igen til
nzeste ar i Roskilde. Faktisk var
det slet ikke meningen, at han
skulle have veeret i finaleniar:

Tiden, tempoet og tilskuerne:
Der er stort pres pa, nar maner i
finalen, oplevede Jonas Kroman.

- Det var lidt en overraskelse,
at han kvalificerede sig til dette
DM - Jeg havde egentlig regnet
med, at han ville komme med til




Fredag formiddag i Fredericia:
Benene pa tinsoldaten er snart
feerdige - men der er nu kun cirka
seks timer tilbage af konkurrencen.

naeste ar. Men man skal aldrig
sige aldrig med den unge mand.
Han er utroligt dedikeret,
forteeller murerfagleerer

Martin Andersen fra EUC
Sjeelland, som tidligt

spottede talentet i -
Jonas Kroman:

- Da han kom ind
pa grundforlebet
sprang det i gjnene
med det samme,
at hans lod sad
lige i skabet. Det
havde jeg sgu
aldrig oplevet for.
Han kunne lige sa
godt veere svend.
Og saerhan ogsa
hurtig, lyder det

med anerkendelse fra Martin
Andersen.

En gamechanger

For 17-arige Jonas Kroman har
det at komme ind i murerfaget
veeret lidt af en gamechanger.

- Jeg kunne ikke sidde stille i
skolen. | linjefag fik jeg mulighed
for at komme i praktik en dag
om ugen i et murerfirma. Det var
fedt. Det hjalp mig rigtig meget.
Jeg fik bedre karakterer i skolen.
Efter 9. klasse fik jeg en leere-
plads hos Sandholt og Pedersen
og begyndte pa grundforlobet,
opsummerer Jonas Kroman.
Inden han sa sig om, stod han ved
DM i Skills.

Han er nu tilbage i firmaet
og skal for ferste gang prove
at leegge fliser - det bliveri

Roskilde. Samme by, som han
vender tilbage til som skills-fina-
list til neeste ar - hvis alt gar vel.
Han gar i hvert fald i gang med
at traene nu. Opbakningen er der:
Kammeraterne erimponerede
og mange i firmaet synes, det er
fedt. Hvad kan det ikke blive til?
Jonas Kroman ved det ikke helt,
men han kan godt anbefale andre
at preve murerfaget:

- Det er rigtig fedt, man laver
noget med sine haender i stedet
for bare at sidde pa en stol. Man
kan tjene gode penge. Ja, og
sa kan man jo ogsa komme
med til DM i skills, slutter han af
med at naevne.

|

Alt skal veere ngjagtigt som
pategningerne, sa de bliver
studeret ngje.
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Asger Nielsen mener:

Vi skal satse
pa de unge

Asger Nielsen fra Royal Unibrew i Faxe sidder
i afdelingens bestyrelse - og deltager pa
generalforsamlingen i april

1965 star der i dabsattesten,
sa Asger Nielsen er ikke sa vad
bag @rerne leengere. Blandt
3F’erne star han langt fra alene.
Gennemsnitsalderen i Danmarks
storste fagforening er hgj.

Men det skal der laves om p4a,
synes Asger Nielsen. Og det kan
kun ga for langsomt.

Skuden skal vendes

Feerre og feerre danskere er med-
lemmer af en rigtig fagforening.
Hvis den udvikling fortsaetter, kan
det ende med, at arbejdsgiverne
selv szetter reglerne for arbejds-
markedet. Eller at politikerne
overtager det hele. Ingen af
delene giver lovning pa et bedre
arbejdsliv. Sa skuden skal vendes,
siger Asger Nielsen. Det er om at
tage fatide unge:

- De unge skal bzere det frem-
over - sa det er dem, vi skal satse
pa. Men som det er i dag, tror de
unge, at man veelger fagforening
ligesom man vaelger et mobil-
abonnement: Sgg pa nettet og
se, hvor hvor det er billigst. De er
ikke blevet opdraget hjemmefra
til, at man skal vaere medlem af
en fagforening. Derfor skal de

Asger Nielsen har faet et enormt
netveerk og en hel masse fzllesskab
ud af sit 3F-medlemskab.




have en gulerod. 3F skal ikke kun
veere en fagforening, men ogsa
et feellesskab. Og de unge skal
kunne se forskellen pa at veere
med i en rigtig fagforening og sa
en fagforretning, mener Asger
Nielsen.

Afdelingen satser pa unge

| den kommende tid satser 3F
Midt & @stsjeelland pa de unge.
Det sker bl.a. pa baggrund af dis-
kussioner i afdelingsbestyrelsen,
som Asger Nielsen selvfglgelig
har taget del i.

- Viskal i gang med at lave
nogle gode aktiviteter for de
unge medlemmer, for s bliver
det maske ogsad nemmere for
de unge at fa andre unge til at
komme, siger Asger Nielsen. Det

kan godt lade sig gore, tilfgjer han:

- Oppe i 3F Aalborg har de
mange unge medlemmer og
mange aktiviteter for dem.

Sa det handler om at lade sig
inspirere, at lytte til de unge - og
ellers smgge aermerne op.

Faellesskab og netvaerk
At veere i en fagforening handler
om som “den lille mand” ikke at

blive tromlet over af direkterer og
andre med magt. Ved at sta sam-
men far man styrke. Men man far
altsa ogsa venner og bekendte.
Maske bar man sla mere pa det,
overvejer Asger Nielsen:

- Jeg har nok mest fokus pa,
at 3F er det sted, hvor vi har
indflydelse. Men i virkeligheden
kan det i lige sa hoj grad veere
feellesskabet, man kommer for
at dyrke. Ikke sd mange har lyst
til at tage beslutningerne, men
de vil gerne veere med i feelles-
skabet. Men hvad de unge vil, det
kan vi jo sperge dem om, tilfgjer
han hurtigt.

Venner og bekendte
Selv har han ved at engagere sig
som 3F-medlem faet begge dele:
Netveerk og feellesskab plus magt
og indflydelse.

- Pa Royal Unibrew har jeg
veere feellestillidsrepraesentant
i fire ar. Nar de centrale forhand-
linger om OK23 er faerdige, skal
vi i gang med at forhandle
lokalt, fortzeller han. Det er
indflydelse. Og i det daglige er
hans opgave som tillidsreprae-
sentant at sikre, at reglerne

Derforervii3F

Hvad synes du?

Kom til genera

i overenskomsten bliver over-
holdt. Det er magt.

Men han har ogsa faet venner
og bekendte over hele Danmark:
- Mit netveerk i 3F er rimelig

stort - jeg har mange kontak-
ter pa tveers af hele landet:
Djursland, Midtjylland, Aalborg,
Tastrup, Kastrup. Almindelige
medlemmer har jo ikke det fael-
lesskab. Men det kan de maske
fa, bl.a. ved at deltage pa meder
som dem om OK23, siger Asger
Nielsen. Eller ved at deltage

pa generalforsamlingen, hvor
der ogsa er samveer, spisning,
kammeratskab og netveerk pa
dagsordenen. Det er et godt sted
at starte. Det vaerste, man kan
risikere, er at fa indflydelse pa sit
arbejdsliv.

\forsamlingen

(se bagsiden)

Som fagforening star vi fx sammen for at sikre alle en fair lon.
Hvis din nabo vil lave dit arbejde gratis - hvor leenge har du sa dit

arbejde til din nuvaerende lon?

Hver gang nogle er villige til at arbejde til en lon, som ikke lever
op til overenskomsten, far andre svaerere ved opretholde den lon,
de har.

| 3F Midt & @stsjzelland knokler vi hver dag for at fa flere
medlemmer og tegne overenskomster - for jo flere, vi star
sammen, desto staerkere er vi.




Ring og fa en tid

HUSK - Hvis du har brug for hjeelp til tilmelding som
ledig, udfyldelse af blanketter eller generelt bare gn-
sker en samtale, sd SKAL du ringe og fa en tid med en
sagsbehandler i a-kassen. Sa ved du der er tid til dig
nar du kommer. Ellers kan der forekomme ventetid.

Vibeskytter dit privatliv

Det er vigtigt for os at beskytte de
private oplysninger, du deler med os.
Alle data opbevarer vi sikkert efter alle
kunstens regler, og vi har tilmed funk-
tionsadskillelse. Dvs. at dine oplysnin-
ger kun er tilgeengelige i den enkelte
gruppe, om de ligger hos socialradgi-
ver, faglig afdeling, medlemsadmini-
stration eller a-kasse. #GDPRvigtigt

Er du jobsagende?

Brug 3F
Jobformidling

Hvis du bruger 3F jobformidling, er du fri for at
skulle ind flere steder for at finde ledige jobs.
Du kan her sgge indenfor alle brancher. Sege-
maskinen henter alle opslaede stillinger der
ligger pa nettet. Ogsa dem der ligger pa jobnet.
Du kan ogsa udfylde din joblog og seette
annoncer direkte ind i jobloggen herfra.

HUSK - at du som ledig skal skrive sagte
jobs i din joblog hver uge. Skriv ogsa alle
kvalifikationer ind i dit cv pa jobnet. Det er
supernemt. :-) Sperg i din afdeling.

Sperg inden
du siger op!

Det er altid en god ide
at kontakte din afde-
ling, inden du siger dit
job op. Dererregler i
a-kassen om gyldige
grunde til selv at sige

op. Der kan ogsa fagligt T

veere noget i forhold til
opsigelsesvarsel. Det
kan give udelukkelse for
dagpenge i 111 timer,
hvis der ikke er en gyldig
grund til ophoret, eller
hvis dit opsigelsesvarsel
ikke er overholdt.

Vikar og
jobsagning

Hvis du ikke er afmeldt, skal du
stadig sege minimum to jobs
om ugen, selvom du er ansat i
et kort vikariat pa fuld tid.
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Tjek
e-boksen

Som ledig skal du
huske bade at kigge i
din e-boks for post fra
jobcentret, og pa mit3f.
dk under mit arkiv for
post fra 3F.

Nar du skal til mader
hos jobcentret, skriver
de det pa jobnet.dk.

Hvis du er fritaget for
digital post, skal du hu-
ske at kigge i din post-
kasse. Den skal temmes
hver dag, og der skal
vaere navn og nummer
pa postkassen.

Det er meget vigtigt,
at du ser din post hver
dag, da det har betyd-
ning for din radighed.

Mit3F og digital po&"

Nar du har brug for at kommunikere med os, skal du
benytte henvendelser inde i mit3F. Det er ogsa altid her vi
svarer dig. Denne forbindelse er en sikker forbindelse.



Er det svaert
at laese?

Har du sveert ved at laese eller stave? Ring til
afdelingen. Sammen finder vi ud af om du har brug
for hjeelp, og at fa dig tilmeldt test hos VUC.

deore abner sig:

>

Fa hjeelp i 3F. Nye

@ Tag et stort
korekort.
AN
L)
v ¢
o~

Zs
|

@ Lezer at passe
maskiner.

@

)

v

>

)

O @ Altom at
() gore rent.

Arbejde i udlandet

- kontakt din a-kasse

Nar du rejser til et andet land for at arbejde,
sa kontakt din a-kasse, inden du tager af sted.
Det geelder, uanset hvor du rejser hen. Der er for-
skellige regler for medlemskab af a-kassen.

lonseddel
dig huske at fjekke

| sta 3
Du ska ddel med jeevne

din lonse
mellemrum, ¢
kommer idine
vigtigt, at dener
duit
faglig me

ogsa selvom den
-boks. Deter
korrekt. E¥
vivl, sa kontakt en
darbejder

jafdelingen.

Hvad er

dit mobil-
nummer?
Din e-mail-
adresse?

Cirka hver tiende
mailadresse pa vores
medlemmer er forkert

For dig som medlem er det
vigtigt, at vii 3F hele tiden har
dit rigtige mobilnummer og den
korrekte e-mail-adresse. Mange
af vores undersogelser foregar
efterhanden pa nettet. Derfor
er det vigtigt, hvis du vil give din
mening til kende. Vi sender ogsa
nyhedsbreve ud via mail.

Det er ogsa vigtigt, at vi har
den korrekte bopeels- og op-
holdsadresse.




Ordinaer 3F 5c....

generalforsamling

i 3F Midt & Ostsjeelland 2023
Tirsdag den 25. april kl. 18.00

Rennedehallen, Eskilstrupvej 7, 4683 Rgnnede

Forelobig dagsorden

1. Vedtagelse af forretnings- 7. Beretning fra lonudvalget bestyrelsesmedlemmer for
orden 8. Beretning fra bilagskontrol- to &r og to suppleanter for

2. Valg af dirigent lanterne et. ar. Derudover vzelges én

3. Valg af referent 9. Regnskab R OTE N e S,UP_

o . pleant for denne for to ar.
4. Valg af stemmeteellere 10. Budget til orientering Der vaelges to medlemmer af
5. Bestyrelsens beretning ved 11. Indkomne forslag lonudvalget for to ar.

formanden

12. Valgi henhold til vedteegterne 13, Eventuelt

Forslag der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal vaere formanden i haende to uger for general-
forsamlingens afholdelse. Endelig dagsorden og bilag vil ligge klar fra syv dage for generalforsamlingen.



